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TRIBUNAL DE HONOR

ACTA DE INTEGRACION TRIBUI'\I}-\L GENERAL DE HONOR N° 001/2018. En Montevideo, a los
nueve dias del mes de marzo de dos mil dieciocho, siendo la hora 12:00P, reunidos en la sala de
reuniones de la Direccion de Marina Mercante, los Sefiores CN (CG) Marcelo PAZOS (Presidente),
CN (CP} Gabriel GUIDA {vocal) y el CN {CG) Marcos SARALEGUI (Secretario), se convoca e integra
el Tribunal General de Honor de la Armada, de acuerdo al decreto del Comando General de la
Armada, de 26 de febrero de 2018, como consecuencia de Ja RESOLUCION del MDN N* 71988 de

fecha 07 de febrero de 2018.

1. Se da entrada a un expediente compuesto por la siguiente documentacién en el orden
cronologico que a continuacién se detalla:

a)

b)

d)

f)

g

h)
i)
i)
k)

Copia fiel del original correspondiente al EXPEDIENTE N° 2015.05129-1 del MDN
(Integracién de TRIHON) integrado por fojas (14} solo contadas en ANVERSO.

Copia de PIEZA N° 40 ~ EXPEDIENTE N° 2-20415/2015, de Juzgado Letrado de 1° instancia.
Todas las copias estdn realizadas en el anverso de las hojas vy no se encuentran foliadas
correlativamente. Lo que si se encuentra correlativamente son los nitmeros de paginas
que van desde la N° 1 hasta la N° 231 inclusive. Se deja constancia que falta la pagina N°
18. A su vez, dicha copia finaliza con una Hoja PAPEL NOTARIAL DE ACTUACION Ep 398968
de Escribano Leonardo Jests Fagundez Cichero — 15381/1.-

Copia de Sentencia N° 263 . Todas las copias estan realizadas en el anverso de las hojas y
no se encuentran foliadas correlativamente. Lo que si se encuentra correlativamente son
los niimeros de pdaginas que van desde la N° 1 hasta la N° 142 inclusive. Se deja constancia
que falta la pagina N° 116. A su vez, dicha copia finaliza con una Hoja PAPEL NOTARIAL DE
ACTUACION Ep 399041 de Escribano Leonardo Jests Fagundez Cichero —15381/1.-
Sentencia N° 3033 de la SCJ. Todas las copias estan realizadas en el anverso de las hojas y
no se encuentran foliadas correlativamente. Lo que si se encuentra correlativamente son
los nimeros de péaginas que van desde la N° 1 hasta la N° 25 inclusive. A su vez, dicha
copia finaliza con una Hoja PAPEL NOTARIAL DE ACTUACION Ep 399056 de Escribano
Lecnardo Jeslis Fagundez Cichero — 15381/1.-

Copia de RESOLUCION N® 92088 del MDN, de fecha 20 de enero de 2014.

Original de MDN -~ ADSCRIPCION DGS, de 20 de octubre de 2015. EXPEDIENTE 2015-
051291.

Copia de Proyecto de RESOLUCION MDN (15051291) resolviendo integrar el Tribunal
Especial de Honor de la Armada, con los Sefiores CCAA Daniel Ndfiez, Daniel Menini y
Jorge Jaunsolo.

Original de MDN — SECCION PERSONAL MILITAR de 21 de octubre de 2015.

Original de MDN — DIRECCION GENERAL DE RR.HH de 21 de octubre de 2015.

Original de MDN — DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA de 21 de octubre de 2015,
Original de MDN — DPTO. DE CONTRALORIA, ACUERDQS Y REFRENDAS de 28 de octubre
de 2015.

Original de MDN — RESOLUCION N° 67269 de 13 de noviembre de 2015.

AS
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m) Copia de OF. COMAR N° 441/16/X/15.

n) Original de MDN — ADSCRIPCION DGS de 01/12/15.

o} Copia de MDN - Proyecto de RESOLUCION (segin RESOLUCION MDN 67269).

p} Original de MDN — SECCION PERSONAL MILITAR de 02 de diciembre de 2015.

q) Original de MDN — DIRECCION GENERAL RRHH de 02 de diciembre de 2015.

r) Original de MDN — DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA de 02 de diciembre de 2015

s} Original de MDN — DPTO. DE CONTRALORIA, ACUERDOS Y REFRENDAS de 7 de diciembre

de 2015,

t} Original de MDN — RESOLUCION N° 67853 de 19 de febrero de 2016.

u} Original de Decreto del Comando General de la Armada de 25 de febrero de 2016.-

v} Original de Expediente desde foja 34 hasta foja 92 con resolucidén del Comando General de

la Armada.

De acuerdo a lo establecido a los articulos 38 vy 83 del Reglamento de Tribunales Honor

establecemos que no existen causas de inhibicién y/o excusacién para ser integrantes del
- presente tribunal.

Dando cumplimiento a los establecido en el articulo 156 b del reglamento de Tribunales de

Honor, se determina comunicar al CF (R) Juan LARCEBEAU: la causa por la cual se conforma
este tribunal, los nombres de los miembros que lo conformamos y asi mismo la fecha que se

reunié el Tribunal. Esto a efectos de que el involucrado pueda hacer uso de lo establecido en

el Articulo 173 de dicho reglamento.
. Siendo la hora 12:15P del nueve de marzo de dos mil dieciocho, se da por finalizada la sesion,
convocandose al Tribunal General de Honor para el dia 09 de Marzo de 2018, a Ia hora 12:30P
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ACTA DE DELIBERACION TRIBUNAL GENERAL DE HONOR N° 002/2018. En Montevideo, a los
nueve dias del mes de Marzo de dos mil dieciocho, siendo la hora 12:30P, reunidos en la sala de
reuniones de Ia Direccién de Marina Mercante, los Sefiores CN (CG) Marcelo PAZOS {Presidente),
CN (CP) Gabriel GUIDA {Vocal} y et CN (CG) Marcos SARALEGUI (Secretario), se convoca al Tribunal
General de Honor de la Armada de acuerdo al decreto del Comande General de la Armada, de 26
de febrero de 2018, como consecuencia de la RESOLUCION del MDN N° 71988 de fecha 07 de
febrero de 2018, a fos efectos de continuar con las actuaciones.

Se procede a determinar la estrategia a seguir para el estudio del caso entrante. Se delibera y
resuelve lo siguiente:

1. Dar un tiempo adecuado para que todos los integrantes del tribunal den lectura al
expediente, , B

2. Se convoca al Tribunal General de Honor para el dia 09 de abril de 2018, a la hora 09:30P en
el Comando General de la Armada.

3. Siendo la hora 13:35P del nueve de marzo de dos mjl dieciocho, se da por finalizada la sesién.

Capitan de Navio (CG)
' Margelo PAZOS

Presidente A |

»

Capitan de Navio {CP)

Capitan de Navio (CG)

Secretafio

At
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ACTA DE DELIBERACION TRIBUNAL GENERAL DE HONOR N° 003/2018. En Montevideo, a los
nueve dias del mes de abril de dos mil dieciocho, siendo la hora 09:30P, reunidos en la sala de
reuniones de la Direccidn de Marina Mercante, los Sefiores CN {CG) Marcelo PAZOS (Presidente),
CN (CP) Gabriel GUIDA {Vocal} y el CN (CG) Marcos SARALEGU! (Secretario), se convoca al Tribunal
General de Honor de la Armada, a los efectos de continuar con las actuaciones.

Se delibera y resuelve lo siguiente:

1. Envirtud de los establecido en el Articulo 100 del Reglamento: “Los fallos de los Tribunales de
Honor son independientes de los juicios de los Tribunales de Justicia, Civiles o Militares, ni
interfieren en ningin caso con los tramites normales en el fuero civil o militar ni eximen al
inculpado de la jurisdiccion penal militar o comdn.”, se resuelve considerar la informacién
que se desprende del expediente y evaluar si las acciones .del Sr. CF (R) Juan Carlos
LARCEBEAU afectan de alguna forma las normas de comportamiento establecidas en el
Reglamento de Tribunales de Honor. _

2. Se convoca al Tribunal General de Honor para el dia 14 de Mayo de 2018,_a la hora 08:30P en
el Comando General de la Armada.

3. Siendo la hora 11:10P del dia nueve de abril de dos mil dieciocho, se da por finalizada la
sesion.

Capitdn de Navio (CG)
Marcelg PAZ0OS

Capitan de Navio (CG)
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ACTA DE DELIBERACION TRIBUNAL GENERAL DE HONOR N° 004/2018. En Montevideo, a los
catorce dias del mes de mayo de dos mil dieciocho, siendo la hora 08:30P, reunidos en {a sala de
reuniones de la Direccién de Marina Mercante, los Sefiores CN (CG) Marcelo PAZOS (Presidente),
CN (CP) Gabriel GUIDA (Vocal) y el CN {CG) Marcos SARALEGUI (Secretario), se convoca al Tribunal
General de Honor de fa Armada, a los efectos de continuar con las actuaciones.

Se delibera y resuelve lo siguienté:

1. Se resuelve solicitar al Sefior Comandante en lefe de la Armada sea remitido a este Tribunal
el Legajo Personal det Sr. CF (R) Juan Carlos LARCEBEAU, mediante la CS TRIHON Ne
003/14/v/18.

2. Envirtud de lo extenso y complejo del expediente recibido, se entiende la necesidad de tener
mas dias los integrantes del Tribunal para analizar en detalle el mismo.

3. Se convoca al Tribunal General de Honor para el dia 19 de Julio de 2018, a la hora 08:30P en
el Comando General de la Armada.

4. Siendo la hora 11:35P del dia catorce de Mayo de dos mil dieciocho, se da por finalizada la
sesion.

Capitén de Navio (CG)

Capitan de Navio (CR)
Gabigl GUIDA
Vocal

Capitén de Navio {CG)
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CS TRIHON N° 003/14/V/18

“AS: Solicitud de legajo
Personal”

| RESERVADO

MP/ms

Montevideo, 14 de Mayo de 2018

SENOR COMANDANTE EN JEFE DE LA ARMADA: En
virtud de estar actuando este Tribunal General de Honor
con motivo de analizar la actuacion del Sr. Capitan de
Fragata (R) Juan Carlos LARCEBEAU, solicito a Usted
gestione sea remitido a este Tribunal el legajo personal del
citado Oficial.

Saludo a usted atentamente.

- Capitan de Navio (CG)

ACO
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ACTA DE DELIBERACION TRIBUNAL GENERAL DE HONOR N° 005/2018. En Montevideo, a los
diez y nueve dfas del mes de Julio de dos mil dieciocho, siendo la hora 08:30P, reunidos en la sala
de reuniones de la Direccion de Marina Mercante, los Sefiores CN (CG} Marcelo PAZOS
(Presidente), CN (CP) Gabriel GUIDA (Vocal} y el CN (CG) Marcos SARALEGU! (Secretario), se
convoca al Tribunal General de Honor de la Armada, a los efectos de continuar con las
actuaciones.

Se delibera y resuelve lo siguiente:

1. Habiendo todos los integrantes de! Tribunal analizado el expediente recibido y el Legajo
Personal del Sr. CF (R} Juan Carlos LARCEBEAU, se entiende necesario tomar declaracion al
citado Sefior Oficial.

2. Se convoca al Tribunal General de Honor para una fecha 48 horas previa a la autorizada por el
Juzgado Penal de Ejecucién y Vigilancia, para la toma de declaracién del CF (R) Juan Carlos
LARCEBEAU, a la hora 08:30P en el Comando General de la Armada.

3. Siendo la hora 10:30P del dia diez y nueve del mes de Julic de dos mil dieciocho, se da por
finalizada la sesion.

Capitdn de Navio {CG)

Vocal

Capitdn de Navio (CG)

4}
't

RALE
Se ario

Ao
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ACTA DE DELIBERACION TRIBUNAL GENERAL DE HONOR N° 006/2018. En Montevideo, a los
nueve dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho, siendo Ia hora 08:30P, reunidos en [a Sala
de Conferencia CA Escabini, los Sefiores CN (CG) Marcelo PAZOS (Presidente), CN (CP) Gabriel
GUIDA (Vocal) y el CN (CG) Marcos SARALEGUI (Secretario), se convoca al Tribunal General de
Honor de a Armada, a los efectos de continuar con las actuaciones.

Se delibera y resuelve lo siguiente:

1. Se plantean las preguntas que se le van a realizar al CF (R) Juan Carlos LARCEBEAU.

2. Se convoca al Tribunal General de Honor para el dia once de Octubre, para la toma de
declaracién del CF (R) Juan Carlos LARCEBEAU, a la hora 10:00P en el Comando General de la
Armada.

3. Asi mismo, se convoca al Tribunal General de Honor para el dia diecisiete de Octubre, a la
hora 08:30P en el Comando General de ia Armada.

4. Siendo la hora 12:15P del dia nueve del mes de Octubre de dos mil dieciocho, se da por
finalizada la sesidn.

Capitén de Navio {CG)

Capitan de Navio (CP)
G GUIDA

Vocal /‘i

Capitan de Navio (CG)
arc ARALE I“
Secr io

3

AO2_




OF COMAR N° 290/09/X/18.-

Repiblica Oriental del Uruguay
Coma_mfo General de la Armada

el suscrlto integra como PreSIdente - .
" Cabe acotar-que ia primera instancia de traslado fue_;f

e fde fecha 01 de octubre de 2018 la cual se cumpho a
Ef':Sin otro particular saludo a Usted atentamente

00 rios ﬂui’?u: uum{.‘nin'-;'_u”
Montevideo, 09 de octubre de 2018.-

SENOR JUEZ LETRADO PENAL DE EJECUCION Y
VIGILANCIA DE PRIMER TURNO; DOCTOR
MARTIN GESTO: Tengo el agrado de dirigirme a
Usted, a efectos de solicitar el traslado del Sefor
Capitan de Fragata (R) Juan Carlos Larcebeau, el
cual se encuentra alojado en el INR — Unidad de
Internacion N° 8 “Domingo Arena” al Comando
General de 1a Armada, sito en Rambla 25 de Agosto
SIN, el dia jueves 11 de octubre del presente afic a la
hora 10:00, a fin de continuar tomandole

'declaraciones en el marco de las actuaciones del . Con

Tribunal General de Honor dlspuesto por Resolucion -
N° 71.988 del Ministerio de Defensa Naclonal el cuai*'-*--

;sohcitada por este Trlbunal por Of icio N° 287/01/)(!18' B
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ACTA DE DECLARACION No.07/18.- En Montevideo, el 11 de Octubre del afio 2018,
siendo la hora 10:00P, reunidos en el Sala de Conferencias CA Juan Escabini, los
Sefiores CN (CG) Marcelo PAZOS (Presidente), CN (CP) Gabriel GUIDA (Vocal) y el CN
(CG) Marcos SARALEGUI (Secretario), se convoca al Tribunal General de Honor de la
Armada, de acuerdo al decreto del Comando General de la Armada, de 25 de febrero de
2016, como consecuencia de la RESOLUCION del MDN N° 67853 de fecha 19 de
febrero de 20186.

Abierta la sesion, se procede a tomar declaracion al Sr. CF R Juan LARCEBEAU.

PREGUNTADO: Para que diga su nombre completo, fecha de nacimiento, C.l., estado
civil, jerarquia y situacion de revista.

CONTESTO: Juan Carlos LARCEBEAU AGUIRREGARAY, 29/4/1946, 1.283.020-9,
casado, CF, Retirado.

PREGUNTADO: ;Reconoce la fotocopia de la relacién cronolégica de hechos y servicios
correspondiente a su calificacién, la que consta en su legajo personal, y que se le
presenta en este acto y se adjunta a los presentes obrados?

CONTESTO: Si reconozco.

PREGUNTADO: ;Que jerarquia y edad tenia al presentarse con pase en el FUSNA en el
afo 19777

CONTESTO: Era Alférez de Navio de 31 afios de edad.

PREGUNTADO: ; Qué cargo ocupd al presentarse con pase en 19777

CONTESTO: Me presente en la fecha 28 de Noviembre del afio 1977, estando enfermo
por un tema renal. (se adjunta certificado médico). En ese momento no asumi ningun
cargo hasta aproximadamente el dia 23 de Diciembre, debido a que el Jefe del S2
saliente debia entregar los borradores de pre sumario de los detenidos hasta el
momento.

En este periodo, entre mi presentacién con pase y la toma del cargo, se me ordené viajar
a Buenos Aires entre el 03 y 11 de Diciembre, a efectos de verificar |a situacion sanitaria
del detenido De Gregorio, el cual se encontraba en custodia de la Escuela de Mecanica

~> de la Armada Argentina.

PREGUNTADO: ;Cual era la actividad que desarrollaba en FUSNA al presentarse con
pase? Detalle

CONTESTO: Como dije, proximo al 23 de Diciembre releve el cargo de Jefe del S2.
Como Jefe del 82 mi responsabiiidad era la de asesorar al Comandante en lo referente a
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la inteligencia, estudios de seguridad, guardias y apreciaciones. Dada la época y los
tiempos que se vivian, si bien no era la Unica tarea, se cumplia con la obtencion de
informacion de grupos subversivos.

PREGUNTADO: jDurante este periodo hizo procedimiento de blisqueda y detencion de
personas en territorio nacional?

77 CONTESTO: No, el personal del S2 realizaba investigaciones. Los procedimientos de
Detencién los realizaba las unidades de Linea, mediante Ordenes de Operaciones
firmadas por el Comandante.

PREGUNTADO: ;Durante este periodo hizo procedimiento de busqueda y detencién de
personas en territorio exiranjero?

CONTESTO: No, esta actividad estaba especificamente prohibida por el mando.

T

PREGUNTADO: (En el cumplimiento de sus funciones en FUSNA, tuvo que viajar a
Argentina? En caso afirmativo detalle cuantas veces, el cometido y si lo realizo solo o
acompanado.

CONTESTO: § sall dos veces. Como ya exprese la primera fue entre ef 03 y 11 d

Diciembre~del. T977, ~para . COMPIobaaeti- estado »sanltarlemdemDemG_r,ggM[\quy g;

= acompafiado.porel.Capitan.(EN)=Yare> GOMEZ -

En la segunda oportunidad fui con el Comandante el CF (CG)_Jorge JAUNSOLO, no

K) L recuerdo la fecha exacta fue en marzo o abril por un periodo no mayor. a_los 3 djas,. la..
causa fue para recibir un agradecimiento para el Con el _Comandante._por_la_coordinacion
realizada con la Armada Argentina en lo, referente al detenidg, De Gregorio. _

el

ano 1977 que figuran en la lista que se le presenta en este acto y que se adjunta a los

PREGUNTADOQ: ;Conocié o tomé contacto con alguna de las veintinueve personas en el
;1%’ presentes obrados?
W

CONTESTO: No. Incluso el 26 febrero del 1978, se intentd localizar al sr. Alfredo
BOSCO, sin resultados positivos, enterandome en el afio 2007, que el mismo habia sido
~ detenido en diciembre del 1977 en Buenos Aires.

PREGUNTADO: ¢ Conoce [o que establece el Decreto 55/985 Reglamento de Tribunales
de Honor de las Fuerzas Armadas? Dar lectura al articulado del Capftulo 1 y Articulo 63.

q C/qucaga/xu

/ﬂ

CONTESTO: Si.

PREGUNTADO: ;Tiene algo mas que agregar, quitar o enmendar a lo ya declarado?

CONTESTO: No.
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No siendo para més se labra y firma la presente en el lugar y fecha arriba indicados.

Capitan de Fragata R

Juan LARCEBEAU

Capitan de Navio (CG)

Capitan de Navio (CG)

Capitan de Navio (CG)

Vocal - Sedfetario
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Carlos Federico CABEZUDO PEREZ, Célica Elida GOMEZ

ROSANO. Ary Hécte- SEVERO BARRETO, Beatriz Alicia
ANGLET DE LEON, Jorge Hugo MARTINEZ HORMINOGUEZ,
Carlos Baldomero (o Baldomiro) SEVERO BARRETO, Marta
Beatriz S.EVERO BARRETO, Claudic Ernesto LOGARES
MANFRINI y Ménica Sofia GRISPON DE LOGARES, en
reiteracién rea!l, a la pena de veinticinco (25) afios de penitenciaria, con

descuento de la preventiva cumplida y de su cargo las prestaciones

legales correspondientes.-

También pldlo la condena de Juan Carlos LARCEREAU
AGUMEGMY como coautor responsable de la Desaparicion
Forzada de ‘J'_;sé Eprique MICHELENA BASTARRICA, Graciela
Susana DE "__GOUVEIA GALLO, Luis Fernando MARTINEZ
SANTORO, Alberto CORCHS LAVINA, Elena Paulina LERENA
COSTA, Edmindo Sabino DOSETTI TECHEIRA, lleana Maria
GARCIA RAMOS, Alfrédo Fernando BOSCO. MUNOZ, Julio
César DJELIA PALLARES, Yolanda Iris CASCO GELPHI, Rail
Edgardo BORELLI CATTANEO, Guillermo Manuel SOBRINO
BERARDI, Maria Antonia CASTRO HUERGA, José Mario
MARTINEZ SUAREZ, ‘Gustavo Alejandro GOYCOECHEA

CAMACHO, Graciela Noemi BASUALDO NOGUERA,-Gustavo
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CASTILLO LIMA, Miguel Angel RIO CASAS, Eduardo GALLO
CASTRO,- Aida Celia SANZ FERNANDEZ, Elsa Haydée
FERNANDEZ LANZANI, Maria, Asuncion ARTIGAS NILO,

Alfredo MOYANO SANTANDER, Juvelino Andrés CARNEIRO

- DA FONTOURA, Carclina BARRIENTOS SAGASTIBELZA,

Carlos Federico CABEZUDO PEREZ y Célica Elida GOMEZ
ROSANO, en régimen de reiteracion real, a la pena de veintidés (22)
afios de penitenciaria, con descuento de la preventiva cumplida y de su

cargo las prestaciones legales que correspondan.-

'7.-:‘-Conferido traslado de la acusacién fiscal, (auto N° 0734
de fs. 12.63_3-;-\;10.) fue evacvado por la Defensa de ALVAREZ
ARMELLINO de fs. 12636 a 12653 expresando que insistira ea Ia
absolucién del .encausado por los mismos argumentos expuestos al
apelar el auto de procesamiento, agregando ademis uné. serie de
elementos respécto a la calificacion formulada por el Tribunal de

Apelaciones en cuanto al delitc de Homicidio muy especialmente

agravado.-

En tal sentido destacd que no reiterard las consideraciones realizadas

oportunamente sobre la valoracién de la prueba, el principio de

legalidad (particularmente sobre la retroactividad de la disposicién), la

%
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ACTA DE DELIBERACION TRIBUNAL GENERAL DE HONOR N°008/2018. En Montevideo, a los
diecisiete dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho, siendo la hora 08:30P, reunidos en la
Sala de Conferencia CA Escabini, los Sefiores CN {CG) Marcelo PAZOS (Presidente), CN (CP) Gabriel
GUIDA {Vocal) y el CN {CG) Marcos SARALEGUI {Secretario), se convoca al Tribunal General de

Honor de la Armada, a los efectos de continuar con las actuaciones.

Se delibera lo siguiente:

1. En primer lugar el Tribunal entiende necesario dejar constancia de las dificultades que le
representd ingresar a valorar Ia conducta moral del Sr. CF (R) Juan Carlos LARCEBEAU por
hechos ocurridos hace mas de 40 afios.-

2. En efecto, por un lado debe tenerse presente que todo sistema disciplinario y/o sancionatorio

se encuentra regido, entre otros, por el principio de inmediatez, exigiéndose una necesaria
relacion de proximidad entre la consumacion de la falta disciplinaria y su sancién. En el caso
particutar de los Tribunales de Honor el articulo 66 del Reglamento ordena que todos los
asuntos sometidos a su consideracion tendrédn caracter urgente.- Y todo esto tiene relacién
con el valor o principio de seguridad juridica de la que se extrae la necesaria prescripcién de la
falta vy sancion disciplinaria (Senténcia 2/2001 del Juzgado Letrado de lo Contencioso
Administrativo de 22 Turno, 'Anuar:i“c; _de Derecho Administrativo, Tomo 10, pag. 319, No. 206.
FCU, Mdeo. 2003).-
Por consiguiente, previo a toda otra consideracién, el Tribunal entendié necesario analizar si
los hechos sometidos al Tribunal podian llegar estar alcanzados por una eventual prescripcion
y/o caducidad. Este aspecto, se habra de resolver por la negativa, ya que a diferencia de lo
que sucede en el Reglamento de Disciplina para el Personal de la Armada (Decreto 180/001
de 17 de mayo de 2001) que establece un plazo de prescripcién de 60 dias a partir de la
constatacion y/o de culminados [os procedimientos para todo tipo de faltas, el Reglamento de
los Tribunales de Honor nada dice. Por consiguiente a criterio del Tribunal la caducidad o
prescripcion no rige para la temdtica del honor y por tanto no existe ningiin impedimento
para ingresar a la valoracién de la conducta involucrada a pesar del tiempo transcurrido.-

3. Sin embargo, el que se supere dicha instancia igualmente coloca al Tribunal en otra dificil

disyuntiva, consecuencia de la enorme distancia temporal que nos separa con los hechos.
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El deber, insoslayable en el caso del funcionario ptblico, de respetar y proteger la integridad
fisica y moral de toda persona, no admite cortapisas ni se justifica por un mero aspecto
temporal o de circunstancias de hechos. Porque ademas, el reconocimiento de los derechos
inherentes a la personalidad humana fueron recogidos por nuestra Constitucion desde su
primera redaccion (1830), como derechos que preexisten a las propias normas juridicas, por
lo que hablamos de principios morales y derechos que han permanecido  incélumes por
siglos.
sin embargo elio no significa que debamos abstraernos de las circunstancias de lugar y

tiempo cuando lo que se pretende es valorar la intencionalidad o la conviccién que el
cometido a éste proceso pudo haber tenide sobre su propia conducta o de la propia
Institucién que integré, al momento de ocurrencia de los hechos, y en particular de las
consecuencias de las tareas que le tocd cumplir.-

4.- En el ambito jurisdiccional el involucrado fue condenado como “co autor responsable de

veinte nueve delitos de Homicidio muy especialmente agravados,l en reiteracion real”.

Este Tribunal no puede, ni pretende, cuestionar o actuado por la Justicia Ordinaria y desde y;_ﬁ'

rechaza cualquier interpretacion que en tal sentido pudiera generarse.

Se esta en émbi.tos de actuacion distintos, siendo la Justicia la Gnica competente para juzgar la

conducta del mvolucrado desde el punto de vista penal.-

Tan es asi que el Articulo 100 del Reglamento de Tribunales de Honor a texto expreso establece

“tos fallos de los Tribunales de Honor son independientes de los juicios de los Tribunales de

Justicia, Civiles o Militares, ni interfieren en ningtin caso con fos tramites normales en el fuero civil

o militar ni eximen al inculpado de la jurisdiccién penal militar o comtn.”

Por otro lado, este Tribunal tampoco considera que el hecho que en el Articuio 108 del! I‘

Reglamento se establezca como pena, Limite E- Descalificacion por Condena de Tribunales "

-

Ordinario, ello signifique que ante cualquier condena o fallo adverso de Ia justicia el Tribunal de
Honor deba necesariamente fallar dentro de ese limite.- Por que si asi fuera, las actuacnones del

Trlbunal de Honor carecerian de contenido, y eso no es lo que establece el Reglamento y mucho

menos el espiritu de fa norma.- —

Corresponde tener presente la naturaleza espacialisima de las presentes actuaciones, siendo el
fallo al que se arribe dnicamente un juicio de valor ético, mtumo, al gue se ilegara por
“conviccion” y totalmente 1ndepend|ente a los fallos que pudieren haberse arribado en la Justicia

Militar o la Ordinaria conforme el articulo 100 del Decreto citado, y por tanto tampoco eximen ni
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mitigan las responsabilidades y/o penalidades que en tales dmbitos de.jurisdiccion le pudieron

haber correspondido al encausado.-
5.- Reiteramos, este Tribunal carece de competencia para juzgar otra cosa que no sea la referida

a los aspectos éticos involucrados y partiendo de los lineamientos que el propio Decreto 55/985

determina.

En particular, el articulo 64 del Reglamento especificamente determina que: Los Tribunales de
Honor juzgaran los hechos cometidos por un Oficial en Su grado actual o en el grado inmediato
anterior, y hechos sucedidos en cualquier momento de la carrera del Oficial, cuando existieren
antecedentes de su Legajo Personal, para considerar si el hecho que debe juzgar el tribunal

constituye una conducta habitual por parte del acusado”.

O sea, el propio Decreto 55/985 establece en forma estricta los limites al accionar de este
Tribunal, indicando en sus tres primeros articulos el concepto de HONOR al que debemos
circunscribirnos y en el articulo 4 especificamente sefiala las cualidades propias del HONOR
MILITAR; pero ademas en razon que se traté de hechos ocurridos en el pasado deben surgir de las

anotaciones de su Legajo para considerar que constituye una conducta habitual (artl'cdlo 64

citado).

Esto impone al Tribunal del deber de juzgar solamente el aspecto moral de las cuestiones a cuyo
ambito se someten, v de acuerdo a la conciencia que como Integrantes del mismo nos

r

formemos frente a la verdad depurada e inspirados siempre en el sentimiento de honor y deber
militar. - -

Asi mismo el espiritu que debe presidir toda cuestién en que se halle en juego el honor personal
de los Oficiales debe llevar el sello inconfundible de la ecuanimidad y elevacién de nuestras miras,
y lo estableceremos con el compromiso del propio honor. Debemos no permitir ser absorbidos
por cuestiones_ accesorias o de forma, no perdiendo de vista la finalidad superior que ha de
orientar nuestros juicios, procediendo en tal forma que nuestras decisiones representen la

expresion de nuestras propias convicciones inspirados en el sentimiento del Honor.
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a.- Como elemento fundamental del analisis habran de sefialarse las circunstancias de |a

época y situacion en la que se desarrollaron los hechos:

P R

El Sr. CF (R) Juan Carlos LARCEBEAU era un Alférez de Navio de 31 afios de edad, el
cual tuvo la responsabilidad de asumir un cargo complejo y de una enorme
sensibilidad, lo cual es una gran diferencia con el tipo de actividad que desarrollan
en la actualidad nuestros Sefiores Oficiales.

Si bien la Armada Nacional siempre tuvo una Organizacién piramidal, en aquellos
afios habia un gobierno dictatorial que adoptaba decisiones e impartia ordenes,
siendo nula e inimaginable toda posibilidad de cuestionamiento por parte de un
Oficial Subalterno, como lo era el sometido.-

Pero lo relevante no la eventual referencia a la “obediencia debida” sino a que no
es posible considerar que dicho Sr. Oficial estuviera siquiera al tanto de las razones,

e

0 consecuencias que podian generar la actividad que desarrollaba.

Es dificil i'r'\te'rifa‘rﬂ-p_on.erse en la situacion de aquellos afios, incluso para la toma de‘;_
decisiones de que procedimientos hacer u ordenar, siendo evidente que lo que se:'j
podria interpretar como adecuado en ese momento, no lo es ahora. i
La situacion actual permite la conduccién de los Sefiores Oficiales mediante un
liderazgo que considera la opinién y asesoramiento hacia el superior, pero en la
época considerada, dada la situacién reinante era dificil gue esto sucediera.

En definitiva, los valores y reglas de comportamiento que hoy imperan y que debe
tener un Sefior Oficial son interpretados en forma diferente, y son diferentes a los
de aquella época.-

El estado de conciencia colectiva, que debe ser considerado al evaluar la actuacion
de un Sr. Oficial es totalmente diferente al de aquellos afios. Esto lo demuestran

las anotaciones personales que estan en sus calificaciones, donde los calificadores

establecian como merito la forma que él realizaba las tareas ordenadas en esos

arios.

b.- Otro punto a considera en el andlisis es sin duda la informacién que se desprende del

expediente recibido, en especial la gran cantidad de declaraciones que posee.

En la Sentencia N°0157 del 21 de octubre de 2009, se menciona a Juan Carlos |

LARCEBEAU indicandose que el mismo integraba el 5-2 de FUSNA.-




Fs.

Seccion Personal Militar.
Capitan (MDN)

TRIBUNAL DE HONOR

En los obrados previos a la sentencia de marras se presentan una serie de
declaraciones de testigos, familiares y versiones de terceras personas; las que tras
ser analizadas generan el listado que se detalla continuacion con nro de foja v
nombre del declarante que _gg__hjace ninguna mencién o referencia al CF {R) Juan

Carlos LARCEBEAU, a saber:

En las declaraciones de Maria De los Angeles Michelena Bastarrica (fs.19), Maria
Fernanda Michelena de Gouveia (fs. 19), Rosa Barreix (fs.21), Olga Ramos Lagar
{fs.22), Soledad Dossetti (fs.24), Patricia Bosco (fs.25), Natalia Beatriz Bosco (fs.25),
Carlos D'Elia {fs.27), Maria René Payares (fs.27), Eduardo Galeano (fs.28), Graciela
Sobrino {fs. 30), Pablo Simon Sobrino (fs.31), Segio Hugo Goycochea Camacho
(fs.32), Nicolas A. Goycochea Basualdo {fs.34), Ricardo Vilard (fs.35), Marianella
Santa Castro Huerga (fs.37), Fabricio Martinez Dibarboure (fs.38), Angel Gregorio
Callero Gutierrez (fs.40), Juan Francisco Fontoura Gularte (fs.41), Miguel Angel
Cabezudo Perez (fs.42), Maximiliano Herrera Martinez (fs.44), Nelson Esteban
Gomez Rosano (fs.44), Valentin Ensefat (fs.45), Marta Alicia Ensefiat (al inicio)
(fs.46), Carlos Agustin Sanz Fernandez (fs.48), Maria Victoria Moyano Artigas
{fs.50), Informe de VA Tabaré Daners (fs.51), Susana Maria Alfaro Vazquez (fs.52),
Fernando Guzman Alfaro (fs.53), Alvaro Anglet (fs.54}, Maria Matilde Severo
{fs.54), Wilson Noel Falero Diaz (fs.55), Luis Alberto Rodriguez (fs.57), Jorge
Guldenzoph (fs.58), Elsa Beatriz Pavon (fs.59), Adriana Chamorro Bianchi {fs.60), ,
Luis Guillermo Taub {fs.65), Oscar Edgardo Destouet Gonzalez (fs.69}, Didier Operti
Badén (fs.70), Vicealmirante Hugo Arumey Viglieti De Mattia ({fs.71), Vicealmirante
Juan Heber Fernandez Maggio {fs.71)}, Vicealmirante Oscar Pablo Debali (fs.73), CN
Ruben Romanelli Napoli {fs.74), Daniel Rey Piuma {fs.79), Daniel Alcides Maurifio
Chiozza (fs.82), Rubi Baltasar Veliz Galeano (fs.83}.-

En la declaracién dada por Washington R. Rodriguez Martinez {fs.48 y 49), no se

nombra a Juan Carlos LARCEBEAU, sin embargo indica que “..me dio el nombre de

un Oficial de Marina que no puedo recordar...” (fs.49).-

Esto no establece la participacion del involucrado.

Ad
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En fa declaracién dada por Martin Tomas Gras (fs.63), no se nombra a Juan Carlos

LARCEBEAU, sin embargo indica que “Durante el periodo de mi secuestro fui

trasladado por un breve plazo a la ciudad de Montevideo, Uruguay donde estuve

secuestrado en dependencias de la Marina, especificamente en el Batallén de

Fusileros Navales (FUSNA)}.-” (fs.64).-

Se menciona al Cuerpo de Fusileros Navales, no nombrando al involucrado.

En la declaracién dada por Enrique Vicente Rubio {fs.66), se nombra a Juan Carlos
LARCEBEAU, indicando que “..Teniamos informacidon que habian muchas
detenciones en Buenos Aires y en Montevideo y un tratamiento terrible en el
FUSNA..".- “El lefe del 5-2 era Tréccoli y cuando éste se fue a la Argenting, o
sucede Larcebeau y los responsables de las torturas fueron elios”.

Esto es en funcién de informacién por él recibida de terceros (no existe

informacion gque valide lo mencionado por terceros).

En la declaracién dada por Juan Manuel Rodriguez Baz (fs.67), se manifiesta “..2)
cuando las fuerzas de ambos paises acuerdan devolver a De Gregorio o Buenos
Aires, lo que se hace en un helicéptero que viene de Buenos Aires para acd y de acd
fo embarcan a Dé Gregorio y es llevado a Buenos Aires, pero cuando se lo interroga
alla, Larcebeau, va a observar fos interrogatorios a Buenos Aires y también en
algtin momento 'w'aja Troccoli” .-

En la declaracion tomada por este Tribunal al CF (R) LARCEBEAU reconoce haber
viajado a Buenos Aires, pero solamente en dos ocasiones, una de ellas para ver el
estado sanitario de De Gregorio, pero no admite que fuera para presenciar los
interrogatbrios. La segunda vez fue arcompaﬁando al Sr. Comandante CF (CG) Jorge
Jaunsolo (fallecido) que iba a recibir un reconbcimiento por parte de la Armada
Argentina,.

Mas adelante Rodriguez Baz agregd (fs. 68) “En las conversaciones que tuvimos
con Troccoli y Larcebeau les prequntamos quienes hacian los interrogatorios en
Buenos Aires y en lo medida que eﬂos. aceptabah haber ido a los :’hterrogatorios,

sabian, pero negaron dar nombres, solamente en la Ultima entrevista Larcebeau,
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mencioné el nombre de Gémez, de quien dijeron habia participado en ef
interrogatorio de De Gregorio en Buenos Aifes. - |

Sin embargo, en la declaracién tomada por este Tribunal a! CF (R} LARCEBEAU, éste
manifiesta que en el primer viaje lo acompafié un Capitan del Ejército de apellido
Gémez. -
Asi mismo expresa la prohibicién establecida por su mando de realizar cualquier
tipo de operativo en el extranjero. St bien él no lo declara, del expediente se
desprende que estas actividades las realizaba el personal del SID, del cual Gémez
era integrante.

En Ias-declaraciones de Jorge Anibal Saravia Briano (fs75), se indica que "Se me

ordené confeccionar la lista de los ciudadanos uruguayos que podrion estar

vinculados a la Armada Nacional, basandome fundamentalmente en la publicacion

"A todos elflos".-"

[

Mas adelante en la misma foja agrega “.. Fundamentalmente mi actividad de
investigacion se centré en todos los datos existentes en la Division, en lg
documentacién que recogi en el FUSNA al respecto, publicaciones de prensa de Ia
época y lo informado por los Almirantes Debali y Fernandez en sus informes
particulares, entrevistas que mantuve con personalidades vinculadas a familiares
de los desaparecidos, periodistas especializados en el tema y los Capitanes
Larcebeau y Tréccoli” .-

Mas adelante a fojas 76 refiere que “... y con respecto a Larcebeau, que él habia
vigjado posteriormente al envio de De Gregorio a Buenos Aires a la ESMA.”,

agregando que “..quedé convencido de la participacién de 2 de ellos, Larcebeau

porque me lo dijo y lo relaté en el libro Tréccoli con el seuddnimo de Joaquin” -

A fojas 77 agrega respecto de LARCEBEAU que "Que Tréccoli y Larcebeau, fueron
por la Armada a la Argentina en las ocasiones que yo referi, no descarto que
Oficiales que hayan prestado servicio en el SID o en OCOA, hayan vigjado, pero no

s N

se.” .-
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En la declaracién tomada por este Tribunal al CF (R} LARCEBEAU él mismo declara
que haber viajado a Buenos Aires, como ya se expresé y también nos aporta el

nombre del oficial del Ejército que lo acompafié la primera vez.

En la declaracién dada por Tabaré DANERS EYRAS {fs.77 Y 78), se menciona a Juan -

Carlos LARCEBEAU indicando que “...viajaron a Buenos Aires los jefes del S2, fueron

ellos, Capitanes Tréccoli y Larcebeau, de acuerdo a lo manifestado por ellos iban a

la Escuela de Mecdnica . . .”, y “...Larcebeau relevd el cargo de $2 con Troccoli pero

hubo un momento en el que ambos coincidieron como S2 pero no puedo precisar -

en el tiempo” .-

Estas declaraciones no establecen ninguna conducta fuera de lo que debla cumpllr

por el cargo que tenia.

En la foja 87 se establece la actividad que desarrollaba el CF LARCEBEAU, “... su

actividad consistia en recabar informacion y datos en general, negondo su

participacion en interrogatorios a detenidos y en procedimientos contra integrantes -

de los Grupos de Accién Unificadora (GAU), no obstante admitir haber viajado eh
alguna oportunidad a Buenos Aires a los efectos de intercambiar informacion
operativa”

En la declaracién tomada por este Tribunal al CF {R) LARCEBEAU coincide con que
él solo recababa informacién haciendo investigaciones, no participando de los
procedimientos. También coincide con que viajE') a Buenos Aires por el cargo que

tenia.

Del andlisis de la informacién que se desprende del expediente, se establece

claramente cual era el cargo y la tarea que realizaba el CF LARCEBEAU,

Estas fueron ejecutadas por este Sr. Oficial, dando cumpllmlento a Ias directivas de

su mando, no estableciéndose que haya mcumphdo alguna de Ias normas

estableudas en el Reglamento de Tribunales de Honor.




(
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Asi mismo este Tribunal de la prueba recibida, en particular de los legajos -
incorporados, no logré concluir_que el CF LARCEBEAU tuviera alguna forma de
saber qué resultados finales tendrian las tareas que él cumplia. ‘
" Por otra parte del propio expediente queda claro que el CF LARCEBEAU no tuvo
- contacto con ninguna de las 29 personas por las cuales fue procesado. |
Se adjunta a continuacién una tabla en la que se detalla por foja, nombre del !
s H

declarante, si éste hace o no mencién al Sr. CF LARCEBEAU vy la indole de la

mencion (si es que la hubo).-
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¢.- También, conforme el Reglamento, debe considerarse el Legajo personal del CF (R)
LARCEBEAL,

En la redaccion dada por la Sentencia referida a fojas 97 se transcriben las
anotaciones que constan en el legajo personal de Juan Carlos LARCEBEAU fechadas
el 17/1v/78.-

“Por su trabajo continuo, ha logrado la Unidad detectar y anular un grupo
subversive y el andamiaje de su aparato armado. Destaco la abnegacién y dominio
de si mismo que pone este Oficial para cumplir con el servicio, llegando incluso mds
alld de lo que exige el deber demostrando una vez mds su responsabilidad y amor o
la profesién. Los conocimientos que posee sobre el tema en que trabaja y la
escrupulosidad con los que realiza son de gran entidad y conveniencia para el
Cuerpo y la Armadua. Su personal no sabe de horarios emulando a su jefe y opera de
continuo en la via publica sin inconvenientes debido a su grado de preparacion y el
modo con que este Oficial los conduce, exigiendo de ellos el mdximo sin descuidar

el interés de los mismos.....”

Este tipo de anotaciones, y sus calificaciones, demuestran lo que el CF (R}
LARCEBEAU significé como Oficial, tanto para sus superiores como subalternos.

Y esto, contrariamente a lo que puede suceder en otros ambitos, en la normativa
que rige a los Tribunales de Honor éonstituye un hecho relevante. El Reglamento
de Tribunales de Honor, en su Capitulo 1 establece las cualidades morales qLie
debe tener un Oficial, tales como valentia, abnegacién, disciplina, el celo de la
profesién, modelo militar, conductor de hombres, amor a la profesidn,

cumplimiento de sus deberes, etc.

Como conclusién del propio expediente y del legajo Personal del CF (R)
LARCEBEAU se puede determinar que siendo un Alférez de Navio de 31 afios, era

un ejemplo en su actuar profesional para todos sus pares.
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d.- Considerando la declaracién del CF {R} LARCEBEAU, podemos establecer:
Era un Oficial Subalterno joven, el cual tuvo que asumir tareas de gran sensibilidad,
que en la actualidad no se conciben que realice un Alférez de Navio.
Se desprende que su cargo establecfa que debia realizar actividades de
investigacién, las cuales eran ordenadas por el Comandaﬁte, al ser él integrante de
un organo Asesor (Estado Mavyor).
Si bien viajé a Buenos Aires, manifiesta que fue para verificar el estado sanitario de
un detenido y que tenfa expresamente prohibido realizar procedimientos en el
extranjere.
Asi mismo manifiesta no haber conocido o tenido contacto que ninguno de las 29
personas por las cuales se lo procesa.

. Asi mismo, se convoca al Tribunal General de Honor para el dia diez y nueve de Octubre, a la

hora 08:30P en el Comando General de la Armada.

. Siendo la hora 17:15P del dia diecisiete del mes de Octubre de dos mil dieciocho, se da por

finalizada la sesidn.

Capitan de Navio (CG)

residente

Capitan de Navio {CP)
Ga IDA
Vocal

Capitan de Navio {CG)

Marco
Secr
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ACTA DE FALLO No.0oM B BHNAHBREON ORye octusre det 2018, siendo

la hora 08:00P, reunidos en la Sala de Conferencia CA Escabini, los Sefiores CN
(CG) Marcelo PAZOS (Presidente), CN (CP) Gabriel GUIDA (Vocal) y el CN (CG)
Marcos SARALEGUI (Secretario), se convoca al Tribunal General de Honor de la
Armada, de acuerdo al decreto del Comando General de [a Armada, de 25 de
febrero de 2016, como consecuencia de la RESOLUCION del MDN N° 67853 de
fecha 19 de febrero de 2016.

Cada miembro expone el analisis propio del caso y se procede a la discusién de
los elementos esgrimidos, que encaminan a la toma de decisién, considerandose:

A. ANTECEDENTES
1. Expediente de la Justicia Penal Ordinaria.
2. Legajo del Sr. CF (R) Juan LARCEBEAU.

B. VISTO:
1. Declaracién del Sr. CF (R) Juan LARCEBEAU, de acuerdo a Acta de
Declaracidn N° 07/18.
2. Acta de Deliberacion N° 08/18.

C. En este estado se resuelve dar por suficientemente deliberado el asunto en
cuestién y someter a votacion de acuerdo al Articulo 97 y al Articulo 98 del
Reglamento de los Tribunales de Honor de las Fuerzas Armadas.

1. Votacidn del CN (CG) Marcos SARALEGUI:
a. El CF (R) Juan LARCEBEAU, ;ha contravenido las disposiciones del
Capitulo | de este Reglamento o incurrido en alguno de los hechos previstos
en el Articulo 63 del mismo?

Articulo 1°. El honor es la cualidad moral que nos lleva al mas severo
cumplimiento de nuestros deberes respecto al préjimo y a nosotros mismos.

Es la virtud militar por excelencia, es una religién, la religién del deber, que
sefala en forma imperativa el comportamiento que corresponde frente a
cada circunstancia.

De acuerde a la informacidn manejada por este tribunal,
no se ha podido determinar ninguna accidn que vulnere 1o
que establece el honor.-

Art. 2° Los Tribunales de Honor apreciaran las acciones sometidas a su
consideracion valorandolas con referencia al tipo constituido por los estados
firmes de la conciencia colectiva que representa el ideal del perfecto
caballero.

Lo que representa el ideal del perfecto caballero, no ha

sido vulnerado, mds considerandc que el estado firme de

l&¢onciéncia colectiva—del momento que sucedieron los
hechos era diferente al actual.-

Art. 3°. El criterio con que se juzgue, considerara la realidad, pero, debera
tener en cuenta, especialmente, que las Fuerzas Armadas son una
institucion de excepcidn diferenciada de la sociedad civil, a la que esta
confiada la custodia de los bienes espirituales y materiales de la Nacién y




T

Fs.

TRIBUNAL DE HONOR

que, en consecuencia, cada Oficial esta obligado a ser un ejemplo de
conducta.

Considerando la realidad en el criterio que se juzga, se
puede establecer que este Sedor Oficial era un ejemplo

de conducta. —
\""-—-—-—-—‘-‘-"'—‘——-n.../
Se destaca que su conducta se basaba en el cumplimiento

de las tareas ordenadas y que para &1 no podia saber el
resultado fipnal de las mismas, dadoc ~&Q Jjerarguia y la

situacion en gué deésarrollaron los Aedhos. -

Articulo 4°. Las cualidades propias del honor militar son:

a. La valentia: impulso dirigido, reflexivo, que lleva al hombre de armas a
afrontar, sin trabas subjetivas, las mas dificiles situaciones y le permite
resolverias, aprovechando integramente, sus conocimientos.

Es claro que este oficial demostrdé su valentia, al tener
que asumir tareas de una gran sensibilidad, siendo un
Alférez de Navio Joven. Esto es resaltado en sus
calificaciones. -

b. La abnegacién: cualidad de sacrificio complementaria de la valentia,
renuncia de si mismo en homenaje al éxito de! fin propuesto que, en tiempo
de paz, se prefigura en las acciones diarias y, en tiempo de guerra es un
elemento que siempre se encuentra al analizar el contenido de una hazafa,

En sus calificaciones se resalta su abnegacidén en el
cumplimiento de sus tareas.-

¢. La disciplina: cumplimiento estricto de las obligaciones militares, para las

que la terminologia de las Fuerzas ha enaltecido el alcance de! vocablo
servicio, y con respecto a la cual cada Oficial es el punto de unién, entre la
confianza de sus jefes y la de sus subaliernos.

En sus calificaciones se resalta su capacidad de cumplir
el servicio, tanto &1 y sus subalternos, considerando
siempre la situacién de los mismos.-

d. La discrecion. ponderacion de juicio y de obra, indispensable para la
disciplina, autocontrol que se logra con una vigilancia permanente de la
voluntad, y que permite obtener ese sefiorio de las actitudes que
caracteriza a las personalidades definidas y crea alrededor del Oficial,
hombre de mando y de obediencia, una zona aistadora que lo dignifica y lo
preserva de avances interesados.

Para cumplir con el cargo que tenia era fundamental
contar con las cualidades que establece este articulo,
siendo destacado en sus calificaciones.-—

e. El celo de la profesion: la conciencia del oficio, el deseo de poseer la
mayor ciencia y experiencia posibles, constituyen complemento de Ia
intuicion vocacional, cualidad directa con la diversidad de medios utilizados
por las Fuerzas Armadas actuales y sin la cual las cualidades enumeradas
anteriormente, carecerian de vaior practico.
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En sus calificacicones se resalta su celo en la profesidén
en el cumplimiento de sus tareas.-

f. Los ideales democréticos: el Oficial debe sustentar y aplicar claramente
esta concepcion filoséfica, que constituye la doctrina basica sustentada por
las Fuerzas Armadas que es ademas un legado de nuestra historia Yy que se
materializa en nuestro Estado organizado representativamente en forma
Republicana, democratica y soberana.

Considerando la situacidn del pais y la jerarquia del

sustentara y aplicar los ideales democrdticos. -

Articulo 5°. Todo Oficial debe ser educado, perfecto ciudadano y modelo de
militar.

No se desprende de la informacidén evaluada, gue este
Oficial no fuera educado y un brefecto ciudadano. iejp_‘_,,
si se lo podia considerar un modelo militar. -

A6 El Uniforme hace de cada Oficial, un representante permanente de
sus camaradas y de la Fuerza a que pertenece. Es un deber honrarlo
siempre.

En la informacidn que se posee este Oficial honraba su
uniforme; muchas  vetes—debiBndo DarticipdT én diversas
actividades~representando.a-la institucidn, < == ,

e e TR T4

Art. 7°. La funcion del Comando exige del Oficial autoridad personal, y ello
implica correccién y dignidad en la vida civil y militar.
Si bién en la informacidén analizada no deja observar

detalles de su vida civil, si se destaca su correccidn y,
dignidad en lg vida militar; ="

Art. 8° El Oficial es un conductor de hombres, un educador. El ejemplo es
el mejor instrumento de la educacion y la base del concepto que se forman
de él los educandos. El proceder del Oficial debe ser ejemplar.

En la informacidn evaluada se demuestra que el Oficial
tenia dotes de mando y liderazgo que lo hacian un
ejemplo y educador de sus subalternos.-

Art. 9° La dignidad del Oficial consiste, en el respeto de si mismo, yenlia
actitud moral, que goza el respeto ajeno.

En la informacidn evaluada, considerando ademds el tipo
de tareas que realizaba, no se puede determinar que
dicho Oficial no fuera digno, tanto en el respeto a si
mismo, com¢ su actitud moral.- =~ L

[y Bmttiuis

T ey

Articulo 10°. Dedicarse con amor a la profesion’.

En sus calificaciones se destaca el amor que tenia por
la profesidén. -

Art. 11°. Encauzar sus acciones con escrupuloso respeto a la dignidad de la
Fuerza a que pertenece.

Teniente 1ro. (MDN) A 3\
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Considerande la informacidn evaluada, no se puede
tonsiderar-que—no-haya-actuado-con—escrupulvso Tespeto a
la .dignidad de-Ta-Armada:—Esto~se basa—espectalmente  en
las~muchas-declaraciones d& €6r&éros gque se posean en el
expediente~que~se“analizéy"en‘Iéé”dﬁalééwﬁiﬁauna”persona u
1o nombra en ninguna actitud de..que vulnere la dignidad
propia o de terceros.-

Art. 12° Enorgullecerse del uniforme que se viste. El uniforme distingue al
Oficial en la sociedad. Llevarlo con garbo y briilo es prueba de que se tiene
conciencia de la elevada misién de las Fuerzas Armadas.

No se poseen argumento para considerar que se vulnere
este articulo. -

Art. 13°. Poner el maximo de exactitud en el cumplimiento de sus deberes,
El servicio militar es la méas exigente de las funciones publicas. Ser puntual
y Tiguroso consigo mismo, y con los subordinados en el servicio es deber
imperioso asumido para con la Nacion.

Existen en la informacién analizada datos que determinan
la exactitud que tenian este Oficial al desarrollar sus
tareas. .- i

Art. 14° Tratar a los Superiores con respetuoso acatamiento; a los
subordinados con bondad, sin desmedro de la autoridad; a los camaradas,
fraternalmente, sin familiaridades que comprometan el respeto reciproco y
el bien del servicio.

El era un Alférez de Navio, en una estructura militar
piramidal, en el marco de un gobierno dictatorial, lo
que permite concluir que sin ningiun tipo de dudas era un
Oficial que respetuosamente acataba las ordenes de sy
mando. -

Art. 15° Rehusar confidencias que dificulten, en el fondo la libertad de
procedimientos.

£l manejo de la informacidn en el cargo que &1 tenia era
fundamental, no “encontrdndose informacidn que vulnere lo
establecido en el presente articulo.-

Art. 16°. Informar a |2 autoridad competente de los peligros que presienta, o
sospeche para la seguridad de la Nacién.

El integraba un dérgano asesor del mando, por ende esto
,estaba implicito en sus taraes.-

| Art. 17°. No provocar dudas, ni efectuar criticas tanto de palabras como de |
actos, gue creen o puedan crear incerfidumbre, sobre la rectitud de /
procedimientos de los responsables de los destinos de la corporacion.

f No se posee informacidén que vulnere lo establecido en

este articulo. -
3

Art. 18°. Jerarquizar con el ejemplo, dentro de las Fuerzas Armadas y de la
sociedad en general, el buen nombre del cuerpo o instituto a que
pertenezca, con la dedicacion en el desempefio de su cargo, la eficacia de
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los resultados obtenidos, [a escrupulosa observancia y perfecta honestidad
en el trato de los asuntos que se refieran a las relaciones del Cuerpo o
Instituto, con Instituciones o personas de las Fuerzas Armadas o fuera de
las mismas.

De la informacidn que se analizd no se desprende gue sus

acciones vulneren el buen nombre~de lEﬂinstitucién En

_____ P I A

eSpeEial considersndo ~queT en AINgung " "de”  Ias

declaraciones de tercercs se lo vid reallzando éc01ones
que atacaran el buen nombre de la Armada. T R

Artrculo 190, Practicar Ieaimente Ios actos que Ia funcron impone, para
mantener la seguridad de la Patria.

Se puede determinar que practicd lealmente los actos que
imponia su funcidén y que esto, considerando la situacidn
del pais y la valoracidén del momento gue hacia su mando,
contribuian en mantener la seguridad de la Patria.-

Art. 20°. Tener siempre presente, que la seguridad de la Nacién descansa
en el valor moral y en la preparacién técnica de las Fuerzas Armadas. Por
consiguiente no distraer en ofras actividades esfuerzos que fueren
necesarios al servicio de las Fuerzas Armadas.

No se posee informacidén que vulnere lo establecido en
este articulo. -

Art. 21° Dar al trabajo caracter de firmeza y eficacia, para que los

esfuerzos realizados produzcan el resultado deseado.

No se posee informacidén gue vulnere lo establecido en
este articulo. -

Art. 22° Ejercer sus funciones con animo sereno y despertar en sus
colaboradores buena voluntad y satisfaccién en el trabajo.

En la informacidn que se analizé se establece la
capacidad que tenia este Oficial, en fomentar el buen
ambiente de trabajo en su cargo.-

Art. 23°. Dedicarse con tesén a la propia preparacién profesional. La funcion
militar requiere un vasto saber. Sélo con ayuda de los conocimientos
adquiridos, se puede dar solucién rapida y acertada a los problemas del
Comando. Nada es mas favorable para adquirir prestigio que la cuitura
general y profesional.

No se posee informacién gue vulnere lo establecido en
este articulo. -

Art. 24°. Poner el celo maximo en la instruccién de los hombres que les
fueron confiados. El aprendizaje del empleo de las armas, ennoblece el
servicio militar y da eficiencia al personal. La conciencia de la propia
habilitacién para el desempefio de la misién, duplica el valor del Oficial.

No se posee informacidn que vulnere lo establecideo en
este articulo. -
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Articulo 25°. La educacién en el trato social esté tan lejos de la humildad
que rebaja, como del orgullo que repugna a las personas cultas; aquélla
debe ser una mezcla de gentileza y dignidad.

No se posee informacidén que vulnere lo establecido en
este articulo. -~

Art. 26°. Es deber de todo militar, dar cumplimiento con toda exactitud a los
compromisos que contrajera y faltar a este deber compromete, no sélo al
individuo sino también a la propia corporacion.

No se posee Iinformacidn gue vulnere lo establecido en
este articulo.-

Art. 27°. Todo militar debe ser un ciudadano ejemplar; por elio incumbe
mas que a cualquier otro, respetar las leyes del Pais, acatar la autoridad
Civil y dar prueba de urbanidad en el trato social.

De la informacidén analizada, no pedemos determinar que ‘
no respetara las leyes del pais. El no tenigﬁ;@gga de
saber cudles podian ser las “cons&liencias — que
sucederian, ~al  cumplir las tareas ordenadas por su
mando., -

———

Art. 28° La respetabilidad de su funcidn social, exige que el militar
constituya digna y legalmente su familia. La esposa del militar debe
pertenecer al mismo medio social y a una familia que no le desmerezca
ante el Cuerpo de Oficiales.

: !
No se posee informacidén que vulnere lo establecido en §
este articulo. - ;

Art. 29°. Para disfrutar del respeto a que tiene derecho el militar tiene el
deber de respetar su hogar dedicandole asistencia moral y material: de esta
manera su familia gozara de la necesaria reputacién moral.

No se posee informacién que vulnere lo establecido en
este articulo. -

Art. 30°. Aquellos a quienes esta confiado el honor patrio, tienen que velar

por el suyo propio y por el de su familia, manteniendo intachable el honor [
conyugal. 'r

No se posee informacidn gue vulpnere lo establecido en
este articulo. -

Art. 31°. Debera comportarse, con relacion a ias familias de los camaradas,
dentro de las normas del maximo respeto, defendiéndola cuando fueran
atacadas en su reputacion.

No se posee informacidén que vulnere lo establecido en
este articulo. -

Art. 32° La dignidad de la funcién militar y la situacion social del Oficial, ie
obligan a elegir residencia y relaciones sociales adecuadas.

No se posee informacidén gue vulnere lo establecido en
este articulo. -
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Art. 33°. Cumple a todos los militares, cuitivar el trato con las familias de ios

camaradas, y con los demas de [a comunidad que integre, respetando
siempre las practicas sociales.

No se posee informacién que vulnere lo establecido en
este articulo. -

Art. 63° También corresponde dar intervencion a los Tribunales de Honor,
dentro de su respectiva Jurisdiccion, de todas las causas que signifiquen:

a. Demostrar temor en cualquier accidn.

Se posee informacidn que demuestra gque el Sr. Oficial de
tenia temor al actuar.-

b. Incurrir en actos que impliquen deslealtad para otros camaradas de las
Fuerzas Armadas.

No se posee informacién que vulnere lo establecido en
este articulo. -

c. Faltar a la palabra de honor; faltar a la verdad o dar informes inexactos,
para favorecer o perjudicar a camaradas, considerandose como agravante,
cuando fuere en detrimento de subaiternos.

No se posee informacién que vulnere lo establecido en
este articulo. -

d. No exigir satisfaccién cuando fuera ofendido por civiles de igual condicidn
social, 0 no someter el caso a resolucion del Superior correspondiente si lo
fuera por un camarada.

Ante la acusacidn de la que fue objeto, solicitd la
formacidn de Tribunal de Honor el cual se encuentra en
deliberaciones. -

e. Ofender a otro Oficial en forma que implique afrenta o menosprecio.

No se posee informacidn que vulnere lo establecido en
este articulo.-

f. Contraer deudas en forma indebida, eludir su pago y hacer trampas.

No aplica.-

g. Intervenir y ain asistir ios Oficiales en actividad en cualquier actividad
partidaria excepto el sufragio. Vestir uniforme los Oficiales en retiro, en
reuniones politicas o haciendo propaganda partidaria.

No aplica.-

h. Falta de integridad en el manejo de fondos u otros intereses en Unidad o
Reparticion, cualquiera fuera el origen de esos fondos.

No aplica.-

" i. Contraer obligaciones en forma desdorosa u observar conducta equivoca

0 que deje dudas sobre la correccion de procederes que corresponde a un
Oficial.

|
|
1
I
'
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No aplica.-

J. Verter intrigas o versiones que pudieran perjudicar el buen nombre,
reputacion o prestigio de otro Oficial.

No aplica.-

k. Encubrirse en el anénimo para hacer critica a camaradas o a
resoluciones o proyectos de sus Superiores.

No aplica. -

l. Publicar ¢ comentar en publico disposiciones secretas o reservadas, o
sobre asuntos que reservadamente conozca, entre los cuales se
considerara todo lo relativo a las actuaciones de los Tribunales de Honor.

No aplica.-

m. Hacer publicaciones con cualquier finalidad, que afecten la jerarquia o

los cargos militares, siendo tanto mas grave el hecho, cuando mas elevado

fuere el cargo afectado por la publicacién.,
No aplica.-

n. Familiarizarse con ia tropa o subordinados civiles en grado que afecte la
autoridad o e! prestigio de! Oficial.

No agplica.-

fi. Faltar al honor de las damas, no defenderlas o castigarlas, alin cuando
haya sido insultado por ellas.

No aplica. -

0. No socorrer a un camarada que se encuentra en peligro, pudiendo
hacerlo.

No aplica.-

p. Presentarse en plblico de uniformes, con mujeres conocidas como
prostitutas o hacerlo de civil en lugares ptblicos habitualmente concurridos
por personas honestas.

No aplica. -

q. Presentarse uniformado, en salas publicas de juego, o en lugares donde
pueda afectarse el prestigio del uniforme.

No aplica.-

r. Hacer uso de estupefacientes o bebidas alcohdlicas en forma habitual o
en circunstancias que perjudiquen el buen nombre del cuadro de Oficiales.

No aplica. -

s. Presentarse en plblico vestido de civil o militar, en forma gue no condiga
con la correccidn que requiere el prestigio de los Oficiales.

No aplica.-

t. Ser expuisado de un centro social, por actos desdorosos, o por
incumplimiento de las regias impuestas por las costumbres a los caballeros.

Teniente 1ro, (MDN) /- %—3@
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No aplica. -

u. No cumplir las obligaciones pecuniarias contraidas con dependencias o
asociaciones militares, -cuando el crédito hubiere sido acordado en virtud de
su calidad de militar.

No aplica.-

v. No guardar. los oficiales en retiro, la consideracién debida a los
representantes de los Poderes Publicos, o los Miembros de las Fuerzas
Armadas ya sea por medio de la prensa u otra forma de publicidad o de viva
vOZ, en reuniones plblicas.

No aplica.-

w. Hacer propaganda, los Oficiales en retiro en forma que pudiera afectar Ia
disciplina entre los militares en actividad, unidades o reparticiones militares.

No aplica.-

x. Prestarse a publicaciones graficas, en posiciones o situaciones que
afecten el prestigio de las Fuerzas Armadas.

No aplica.-

y. Cualquier otro acto contrario a la tradicién u honor de las Fuerzas
Armadas, al honor de un camarada o al honor de si mismo.

No aplica.-

z. Participar en reuniones, actos, organizaciones o cualquier actividad
publica o privada, dirigidas por personas u organismos de reconocida
tendencia antidemocratica o antinacional.

No gplica. -

b. El hecho que se le imputa, ¢afecta su honor, su conducta o educacién?

De lJa informacidén que se posee y se analizd, se puede
determinar que este oficial no realizé actos que afecten lo
establecido en este punto.-

c. El hecho que se le imputa, ¢es un hecho aislado o es por el contrario su
conducta habitual?

De la informacién que se posee y se analizd, se puede
determinar que este oficial no realizé actos que afecten lo
establecido en este punto.-

De acuerdo al fallo de la Justicia se tipificd como un hecho reiterado.
d. El hecho que se le imputa, ¢afecta el Honor de las Fuerzas Armadas, del
Cuerpo de Oficiales o de otro Oficial?

De la informacidén que se posee y se analizd, se puede
determinar que este oficial no realizd actos que afecten lo
establecido en este punto. -
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e. ¢ Tiene atenuantes AFBONAL DE HONOR

No, nada para atenuar. -
f. ¢Tiene agravantes?

No, nada para agravar.-

2. Votacion del CN (CP) Gabriel GUIDA:

a. El CF (R) Juan LARCEBEAU, ¢ha contravenido las disposiciones dei
Capitulo 1 de este Reglamento o incurrido en alguno de los hechos
previstos en el Articulo 63 del mismo?

Articulo 1°. El honor es Ia cualidad moral que nos lieva al mas severo
cumplimiento de nuestros deberes respecto al préjimo y a nosotros mismos.

Es la virtud militar por excelencia, es una religion, la religion del deber, que
sefiala en forma imperativa el comportamiento que corresponde frente a
cada circunstancia.

El oficial jefe referido acorde a sus calificaciones asi
como por la informacidn que integra el expediente no ha
vulnerado su honor. -

Art. 2° Los Tribunales de Honor apreciaran las acciones sometidas a su
consideracién valorandolas con referencia al tipo constituido por los estados
firmes de la conciencia colectiva que representa el ideal del perfecto
caballero.

No se ha afectado su caballerosidad teniendoc en
consideracidn la informacién disponible. -

Art. 3°. El criterio con que se juzgue, considerara la realidad, pero, debera
tener en cuenta, especialmente, que las Fuerzas Armadas son una
institucion de excepcion diferenciada de la sociedad civil, a la que esté
confiada la custodia de los bienes espirituales y materiales de la Nacién y
que, en consecuencia, cada Oficial esta obligado a ser un ejempio de
conducta.

El oficial de referencia ha sido un ejemplo en funcidn

. r " » -'_—"‘_“—""'—-—--—-—._,_‘__ r
de la informaciodn disponible, las anotaciones

personales de la época indican que tuvo un

comportamiento ejemplar y digno de ser emulddo.= -

. A e ————e s

Articulo 4°. Las cualidades propias del honor militar son:

a. La valentia: impulso dirigido, reflexivo, que lieva al hombre de armas a
afrontar, sin trabas subjetivas, las mas dificiles situaciones y le permite
resolverlas, aprovechando integramente, sus conocimientos.

Ha dado muestras de valentia innata.-

b. La abnegacion: cualidad de sacrificio complementaria de Ia valentia,
renuncia de si mismo en homenaje al éxito del fin propuesto que, en tiempo
de paz, se prefigura en las acciones diarias y, en tiempo de guerra es un
elemento que siempre se encuentra al analizar el contenido de una hazafia.

-
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‘Ha dado muestras de abnegacidn claramente identificable

en cada una de sus anotaciones personales de acuerdo a
las actividades como é1 encaradas.-

c. La disciplina: cumplimiento estricto de las obligaciones militares, para las

que la terminclogia de las Fuerzas ha enaltecido el alcance del vocablo
servicio, y con respecto a la cual cada Oficial es el punto de union, entre la
confianza de sus jefes y la de sus subalternos.

No existe evidencia objetiva que indigue que la1

disciplina del oficial en cuestién se haya visto
afectada negativamente. -

d. La discrecién: ponderacion de juicio y de obra, indispensable para la
disciplina, autocontrol que se logra con una vigilancia permanente de la
voluntad, y que permite obtener ese sefiorioc de las actitudes que
caracteriza a las personalidades definidas y crea alrededor del Oficial,
hombre de mando y de obediencia, una zona aisladora que lo dignifica y o
preserva de avances interesados.

Dada la actividad a la que Ffue asignado por el Mando
Naval de la época requeria hacer uso de esta cualidad
para obtener buenos resultados.-

e. El celo de ia profesion: la conciencia del oficio, el deseo de poseer la
mayor ciencia y experiencia posibles, constituyen complemento de la
intuicion vocacional, cualidad directa con la diversidad de medios utilizados
por las Fuerzas Armadas actuales y sin la cual las cualidades enumeradas
anteriormente, carecerian de valor practico.

Su actitud ante los desafios que la profesidén presento
en esa ¢época conflictiva asi como ante la obtencidn de
nuevos  conocimientos profesionales ha quedado de
manifiesto en los conceptos vertidos por sSus
Superiores. -

f. Los ideales democréticos: el Oficial debe sustentar y aplicar claramente
esta concepcion filoséfica, que constituye la doctrina basica sustentada por
las Fuerzas Armadas que es ademas un legado de nuestra historia y que se
materializa en nuestro Estado organizado representativamente en forma
Republicana, democratica y soberana. '

Dada la situvacidn de inestabilidad socio politica que se |

—

vivia en la época provocada por la sedicidn, asi como
también la jerarquia que ostentaba el oficial de
referencia, no se ponen en duda la sustentacidn de

ideales demqgf?ffagg?:“““““ ”“"M"@"WW—mum“ﬁhnhq
Articulo 5°. Todo Oficial debe ser educado, perfecto ciudadano y modelo de
militar,

Existe evidencia objetiva de acuerde a las anotaciones
de la época en sus calificaciones, las que integran su

legajo personal que el oficial de referencia era y es
educado, perfecto ciudadano y modelo de militar. -
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Art. 6°. El uniforme hace de cada Oficial, un representante permanente de
sus camaradas y de la Fuerza a que pertenece. Es un deber honrarlo
siempre.

Existe evidencia objetiva de acuerdo a las anotaciones
de la época en sus calificaciones, las gue integran su
legajo personal que el oficial de referencia era ha
honrado su uniforme. - e

Art. 7° La funcion del Comando exige del Oficial autoridad personal, vy ello
implica correccién y dignidad en la vida civil y militar.

Existe evidencia objetiva de acuerdo a las anotaciones
de la época en sus calificaciones, las que integran su
legajo personal que el oficial de referencia era
correcto y digno tanto en la vida civil como en la
mlll tar. . e e e . e L R S

Art. 8. El Oficial es un conductor de hombres, un educador. El ejemplo es
el mejor instrumento de la educacién y la base del concepto que se forman
de él los educandos. El proceder del Oficial debe ser ejemplar.

Existe evidencia objetiva de acuerdo a las anotaciones
de la época en sus calificaciones, las gque integran su
legajo personal que el oficial de referencia era un
conductor de hombres, siendo pruebha de elloc los
resultados obtenidos dirigiendo al personal a su cargo. —

Art. 9°. La dignidad del Oficial consiste, en el respeto de si mismo, yenla
actitud moral, que goza el respeto ajeno.

Existe evidencia objetiva de acuerdo a las anotaciones
de la epoca en sus calificaciones, las que integran su
legajo personal gque el oficial de referencia era
respetado por superiores y subalternos.-

Articulo 10°. Dedicarse con amor a la profesion

Es evidente el amor a la profesién que sentia Yy siente
el oficial de referencia dados los sacrificios h%
renunciamientos personales a los voluntariamente accedid
en bien de la misma.-

Art. 11°. Encauzar sus acciones con escrupuloso respeto a la dignidad de la
Fuerza a gue pertenece.

Acorde a las anotaciones que integran su legajo
personal, su  accicnar  ha sido absolutamente de
escrupuloso respeto a la dignidad de la Armada.-

Art. 12° Enorgullecerse del uniforme que se viste. El uniforme distingue al
Oficial en la sociedad. Llevarlo con garbo y brillo es prueba de que se tiene
conciencia de la elevada mision de las Fuerzas Armadas,

Acorde a las anotaciones que integran su legajo
bersonal, su porte del uniforme fue siempre excelente
dignificando a la Armada.-
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Art. 13° Poner el maximo de exactitud en el cumplimiento de sus deberes.
El servicio militar es la méas exigente de las funciones publicas. Ser puntual
y riguroso consigo mismo, y con los subordinados en el servicio es deber
imperioso asumido para con la Nacion.

Lo delicado de la tarea que el Mando Naval le encomendd
en esa época imponia necesariamente completa exactitud,
lo que se desprende de las calificaciones personales y
sus declaraciones. -

Art. 14° Tratar a los Superiores con respetuoso acatamiento; a los
subordinados con bondad, sin desmedro de la autoridad; a ios camaradas,
fraternalmente, sin familiaridades que comprometan el respeto reciproco y
el bien del servicio. '

Existe evidencia objetiva de acuerdoc a las anotaciones
de la época en sus calificaciones, las que integran su
legajo personal que el oficial de referencia tenia un
respetuoso trato con superiores y subalternos, siendo
apreciado. Son prueba de ello los resultados obtenidos
dirigiendo al personal a su cargo.-

Art. 15°. Rehusar confidencias que dificulten, en el fondo la libertad de
procedimientos.

Acorde a las anotaciones que integran su legajo
personal, ha desarrollado la tarea encomendada por el
Mando Naval de manera discreta dignificando a la
Armada.-

Art. 16°. Informar a la autoridad competente de los peligros que presienta, o
sospeche para la seguridad de ta Nacién.

Acorde a las anotaciones que integran su legajo
bersonal, la actividad que le fue asignada por el Mando
Naval en la época que nos ocupa indica que fue garante
de la seguridad de la Nacidn lo que dignifica a la
Armada. -

Art. 17°. No provocar dudas, ni efectuar criticas tanto de palabras como de
actos, que creen o puedan crear incertidumbre, sobre la rectitud de
procedimientos de fos responsables de los destinos de la corporacion.

Acorde a las anotaciones que integran su legajo
personal, su desempefic y actitud ha sido leal con el
Mando Naval y la Nacidén.-

Art. 18°. Jerarquizar con el gjemplo, dentro de las Fuerzas Armadas y de la
sociedad en general, el buen nombre del cuerpo o instituto a que
pertenezca, con la dedicacion en el desempefio de su cargo, la eficacia de
los resultados obtenidos, la escrupulosa observancia y perfecta honestidad
en el trato de los asuntos que se refieran a las relaciones del Cuerpo o
instituto, con Instituciones o personas de las Fuerzas Armadas o fuera de
las mismas.

Existe evidencia objetiva de acuerdeo a las anotaciones
de la época en sus calificaciones, las que integran su
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legajo personal que el oficial de referencia tenia un
respetuoso trato con superiores y subalternos, siendo
apreciado. Son prueba de ello los resultados obtenidos
dirigiendo al personal a su cargo.-

Articulo 19°. Practicar lealmente los actos, que la funcidn impone, para
mantener la seguridad de la Patria.

Acorde a las anotaciones que lintegran su legajo
bersonal, su desempefio y actitud ha sido leal con el
Mando Naval y lIa Nacidn.-

Art. 20°. Tener siempre presente, que la seguridad de la Nacién descansa
en el valor moral y en la preparacion técnica de las Fuerzas Armadas. Por
consiguiente no distraer en ofras actividades esfuerzos gque fueren
necesarios al servicio de las Fuerzas Armadas.

Acorde a las anotaciones que integran su legajo
personal, su desempefic y actitud ha sido leal con el
Mando Naval 'y la ©Nacidén. Incluso, ha antepuesto
necesidades del Servicio a las personales y familiares,
como es su propia salud y una intervencidn quirtirgica a
la que debid someterse su hijo.-

Art. 21°. Dar al trabajo caracter de firmeza y eficacia, para que los
esfuerzos realizados produzcan el resultado deseado.

Existe evidencia objetiva de acuerdo a las anotaciones
de la época en sus calificaciones, las que integran su
legajo personal que el oficial de referencia tenia un
respetuoso trato con superiores y subalternos, siendo
apreciado. Son prueba de ello los resultados obtenidos
dirigiendo al personal a su cargo.-

Art. 22° Ejercer sus funciones con &nimo sereno y despertar en sus
colaboradores buena voluntad y satisfaccién en el trabajo.

Acorde a las anotaciones que integran su legajo
personal, su desempefio ha arrojade resultados que a
criterio del Mando Naval de la época fueron muy
bositivos, siendo fundamental que el mismo mantuviera
dnimo serenc inspirando asi a su personal a cargo. -

Art. 23° Dedicarse con tesén a la propia preparacion profesional. La funcién
militar requiere un vasto saber. Sélo con ayuda de los conocimientos
adquiridos, se puede dar solucién répida y acertada a los problemas del
Comando. Nada es mas favorable para adquirir prestigio que la cultura
general y profesional.

Aplica acorde a las anotaciones que constan en su legajo
personal y a su declaracidn. -

Art. 24°. Poner el celo méximo en la instruccién de los hombres que les
fueron confiados. El aprendizaje del empleo de las armas, ennoblece el
servicio militar y da eficiencia al personal. La conciencia de la propia
habilitacion para el desempefio de la misién, duplica el vaior del Oficial.

Seccidn Personal Militar.- =
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Aplica acorde a las anotaciones que constan en su legajo
perscnal y a su declaracidn.-

Articulo 25°. La educacién en el trato social esté tan lejos de la humildad
que rebaja, como del orgullo que repugna a las personas cultas: aquélia
debe ser una mezcla de gentileza y dignidad.

Acorde a las anotaciones personales que constan en su
legajo personal y a su declaracidén era Y es un oficial
gentil y digno.-

Art. 26°. Es deber de todo militar, dar cumplimiento con toda exactitud a los
compromisos que contrajera y faltar a este deber compromete, no sélo al
individuo sino también a la propia corporacion.

No aplica.-

Art. 27°. Todo militar debe ser un ciudadano ejemplar; por ello incumbe
mas que a cualquier otro, respetar las leyes del Pais, acatar la autoridad
civil y dar prueba de urbanidad en el trato social.

Aplica acorde a las anotaciones gue constan en su legajo
personal y a su declaracién.-

Art. 28° La respetabilidad de su funcion social, exige que el militar
constituya digna y legalmente su familia. La esposa del militar debe
pertenecer al mismo medio social y a una familia que no le desmerezca
ante el Cuerpo de Oficiales.

No aplica por no ser relevante para este caso en
particular. -

Art. 29° Para disfrutar del respeto a que tiene derecho el militar tiene el
deber de respetar su hogar dedicandole asistencia moral y material: de esta
manera su familia gozara de ia necesaria reputacién moral.

No aplica por no ser relevante para este caso en
particular.-

Art. 30°. Aquellos a quienes esta confiado el honor patrio, tienen que velar
por el suyo propio y por el de su familia, manteniendo intachable el honor
conyugal.

No aplica por no ser relevante Para este casc en
particular. -

Art. 31°. Debera comportarse, con relacién a las familias de los camaradas,
dentro de las normas del maximo respeto, defendiéndola cuando fueran
atacadas en su reputacion.

No aplica por no ser . relevante para este caso en
particular.-

Art. 32° La dignidad de la funcién militar y la situacion social del Oficial, le
obligan a elegir residencia y relaciones sociales adecuadas.

No aplica por no ser relevante para este c¢aso en
particular. -

<
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Art. 33°. Cumple a todos los militares, cultivar el trato con las familias de los
camaradas, y con los demas de la comunidad que integre, respetando
siempre las practicas sociales.

No aplica por nc ser relevante para este caso en
particular.-

Art. 63°. También corresponde dar intervencion a los Tribunales de Honor,
dentro de su respectiva Jurisdiccién, de todas las causas que signifiguen:

a. Demostrar temor en cualquier accién.

Existe evidencia objetiva de acuerdo a las anotaciones
de la época en sus calificaciones, las gue integran su
legajo personal que el oficial de referencia era
correcto y digno tanto en la vida civil como en la
militar.-

b. Incurrir en actos que impliquen deslealtad para otros camaradas de las
Fuerzas Armadas.

No existe evidencia objetiva de acuerdo a las
anotaciones de la época en sus calificaciones
personales, las que integran su legajo personal, que el
oficial de referencia tuviera actitudes desleales.-

c. Faltar a la palabra de honor; faltar a la verdad o dar informes inexactos,
para favorecer o perjudicar a camaradas, considerandose como agravante,
cuando fuere en detrimento de subalternos.

No existe evidencia objetiva de acuerdo a las
anotaciones de 1a época en sus calificaciones
personales, las que integran su legajo persconal, que el
oficial de referencia tuviera actitudes desleales., Por
el contrario.-

d. No exigir satisfaccion cuando fuera ofendido por civiles de igual condicidn
social, 0 no someter el caso a resolucién det Superior correspondiente si lo
fuera por un camarada.

Ante la acusacidn de la que fue objeto, solicitd la
formacidén de Tribunal de Honor el cual se encuentra en
deliberacicones. -

. Ofender a otro Oficial en forma que implique afrenta o menosprecio.

Existe evidencia objetiva de acuerdo a las anotaciones
de la época en sus calificaciones, las que integran su
legajo personal que el oficial de referencia tenia un
respetuoso trato con superiores y subalterncs, siendo
apreciado. -

f. Contraer deudas en forma indebida, eludir su pago y hacer trampas.

No aplica por no ser relevante para este casc en
particular. -

Teniente 1ro. (MDN) @jfl 0
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g. Intervenir y alin asistir los Oficiales en actividad en-cualquier actividad
partidaria excepto el sufragio. Vestir uniforme los Oficiales en retiro, en
reuniones politicas o haciendo propaganda partidaria.

No aplica por no ser relevante para este caso en
particular.-

h. Falta de integridad en el manejo de fondos u otros intereses en Unidad o
Reparticion, cualquiera fuera el origen de esos fondos.

No aplica por no ser relevante Para este caso en
particular. -

.. Contraer obligaciones en forma desdorosa u observar conducta equivoca
0 que deje dudas sobre la correccién de procederes que corresponde a un
Oficial.

No aplica por no ser relevante para este casc en
particular.-

j. Verter intrigas o versiones que pudieran perjudicar el buen nombre,
reputacion o prestigio de otro Oficial. '

No aplica por no ser relevante para este caso en
particular. -

K. Encubrirse en el andnimo para hacer critica a camaradas o a
resoluciones o proyectos de sus Superiores.

No aplica por no ser relevante pbara este casc en
particular. -

I. Publicar o comentar en piiblico disposiciones secretas o reservadas, o
sobre asuntos que reservadamente conozca, entre los cuales se
considerara todo lo relativo a las actuaciones de los Tribunales de Honor.

No aplica por no ser relevante para este c¢aso en
particular.-

m. Hacer publicaciones con cualquier finalidad, que afecten la jerarquia o
los cargos militares, siendo tanto mas grave el hecho, cuando mas elevado
fuere el cargo afectado por la publicacién.

No aplica por no ser relevante para este caso en
particular.-

n. Familiarizarse con la tropa o subordinados civiles en grado que afecte la
autoridad o el prestigio del Oficial.

No aplica por no ser relevante para este caso en
particular. -

A. Faltar al honor de las damas, no defenderlas o castigarlas, aiin cuando
haya sido insultado por ellas.

No aplica por no ser relevante para este caso en
particular.-

0. No socorrer a un camarada que se encuentra en peligro, pudiendo
hacerlo.
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No aplica por no ser relevante para este caso en
particular. -

p. Presentarse en plblico de uniformes, con mujeres conocidas como
prostitutas o hacerlo de civil en lugares ptblicos habitualmente concurridos
por personas honestas.

No aplica por no ser relevante para este caso en
particular. -

q. Presentarse uniformado, en salas publicas de juego, o en lugares donde
pueda afectarse el prestigio del uniforme.

No aplica por no ser relevante para este caso en
particular. -

r. Hacer uso de estupefacientes o bebidas alcohdlicas en forma habitual o
en circunstancias que perjudiquen el buen nombre del cuadro de Oficiales.

No aplica por no ser relevante bara este caso en
particular.-

s. Presentarse en pUblico vestido de civil o militar, en forma que no condiga
con la correccion que requiere e prestigio de los Oficiales.

No aplica por no ser relevante para este casc en
particular. -

t. Ser expulsado de un centro social, por actos desdorosos, o por
incumplimiento de las reglas impuestas por las costumbres a los caballeros.

No aplica por no ser relevante bara este caso en
particular.-

u. No cumplir las obligaciones pecuniarias contraidas con dependencias o
asociaciones militares, cuando el crédito hubiere sido acordado en virtud de
su calidad de militar.

No aplica por no ser relevante para este caso en
particular.-

v. No guardar. los oficiales en retiro, la consideracion debida a los
representantes de los Poderes Plblicos, o los Miembros de las Fuerzas
Armadas ya sea por medio de la prensa u otra forma de publicidad o de viva
v0Zz, en reuniones publicas.

No aplica por no ser relevante para este casc en
particular. -

w. Hacer propaganda, los Oficiales en retiro en forma que pudiera afectar la
disciplina entre ios militares en actividad, unidades o reparticiones militares.

No aplica por no ser relevante para este caso en
particular. - )

X. Prestarse a publicaciones graficas, en posiciones o situaciones que
afecten el prestigio de las Fuerzas Armadas.

No @aplica por no ser relevante para este caso en
particular.-
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y. Cualquier otro acto contraric a la tradicion u honor de las Fuerzas
Armadas, al honor de un camarada o al honor de si mismo.

No aplica por no ser relevante bara este caso en
particular. -

z. Participar en reuniones, actos, organizaciones o cualquier actividad
plblica o privada, dirigidas por personas u organismos de reconocida
tendencia antidemocratica o antinacional.

No aplica por no ser relevante bara este c¢asoc en
particular.-

b. El hecho que se le imputa, ¢ afecta su honor, su conducta o educacién?

No afecta. -

c. El hecho que se le imputa, ses un hecho aislado o es por el contrario su
conducta habitual?

No afecta. -

De acuerdo al falio de la Justicia se tipificé como un hecho reiterado.
d. El hecho que se le imputa, ¢afecta el Honor de las Fuerzas Armadas, del
Cuerpo de Oficiales o de otro Oficial?

No afecta. -
e. ¢ Tiene atenuantes a su favor?

No, nada para atenuar. -
f. ¢Tiene agravantes?

No, nada para agravar.-

3. Votacién del CN (CG) Marcelo PAZOS:

a. El CF (R) Juan LARCEBEAU, ;ha contravenido las disposiciones del
Capituio | de este Reglamento o incurrido en alguno de los hechos
previstos en el Articulo 63 del mismo?

Articulo 1° El honor es la cualidad moral que nos lleva al mas severo
cumplimiento de nuestros deberes respecto al préjimo y a nosotros mismos.

Es la virtud militar por excelencia, es una religion, la religion del deber, que
sefiala en forma imperativa el comportamiento que corresponde frente a
cada circunstangia. '

El espiritu que debe presidir toda cuestidn en que se
halle en juego el honor personal de este Sr Oficial debe
llevar el sello inconfundible de la ecuanimidad. Se

W
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juzgard solamente el aspecto moral de las cuestiones a
que lo someten a este Tribunal actuando como juez de
hecho, de acuerdo a la conciencia gue nes formemos
frente a la verdad depurada, procediendo de tal forma
que nuestras decisiones representen 1la expresién de
nuestras propias convicciones inspirados an el
sentimiento del honor y deber militar.

S5e demostrard a lo largo de esta Acta de Fallo que el CF
J.C. Larcebeau no violo ninguna de las disposiciones del
Capitulo I de este Reglamento como tampoco incurrid en
algunos de los hechos previstos en el Articulo 63 del
pbresente Decreto.

Art. 2° Los Tribunales de Honor apreciaran las acciones sometidas a su
consideracion valorandolas con referencia al tipo constituido por los estados
frmes de la conciencia colectiva que representa el ideal del perfecto
caballero.

Del estudio pertinente no se comprueba que el mencionado
Sr Jefe afecte la conciencia colectiva gue representa el
ideal del perfecto caballero.

Art. 3°. El criterio con que se juzgue, considerara la realidad, pero, debera
tener en cuenta, especiaimente, que las Fuerzas Armadas son una
institucién de excepcién diferenciada de la sociedad civil, a la que esta
confiada la custodia de los bienes espirituales y materiales de la Nacién y
que, en consecuencia, cada Oficial esta obligado a ser un ejemplo de
conducta.

Existen probadas pruebas tanto en el expediente di
referencia, anotaciones realizadas por sus Oficiale
calificadores a fs. 97, como en su Legajo Personal qu
en esos momentos el AN (CG) J.C. Larcebeau fue 1
ejemplo a sequir en lo concerniente a su conducta tant
para subalternos como Dara 5Us Superiores. ?

Articulo 4°. Las cualidades propias del honor militar son:

a. La valentia: impulso dirigido, reflexivo, que lleva al hombre de armas a
afrontar, sin trabas subjetivas, las mas dificiles situaciones y le permite
resolverlas, aprovechando integramente, sus conocimientos.

Siendo un Oficial subalterno relativamente joven debid
asumir tareas de gran sensibilidad bara esa época
afrontando las mismas con gran valentia. Demostrando
gran determinacidén para llevar a cabo situaciones
dificiles.

b. La abnegacion: cualidad de sacrificio complementaria de la valentfa,
renuncia de si mismo en homenaje al éxito del fin propuesto que, en tiempo
de paz, se prefigura en las acciones diarias y, en tiempo de guerra es un
elemento que siempre se encuentra al analizar el contenido de una hazana.

Queda demostrada su abnegacidn al servicio comprobada en
las actividades desarrolladas, asi como también se




TRIBUNAL DE HONOR

ven reflejadas en las calificaciones recibidas por parte
de sus superiores.

¢. La disciplina: cumplimiento estricto de las obligaciones militares, para las
que la terminologia de las Fuerzas ha enaltecido el alcance del vocablo
servicio, y con respecto a la cual cada Oficial es el punto de unién, entre la
confianza de sus jefes y la de sus subalternos.

Es otra virtud moral comprobada en aquella época y muy
importante a la hora de alcanzar 1os objetivos trazados
bajo su responsabilidad. 8us calificaciones reflejan
obediencia y una adecuada conducta en las diferentes
circunstancias que se le presentaron.

d. La discrecion: ponderacion de juicio y de obra, indispensable para la
disciplina, autocontrol que se logra con una vigilancia permanente de la
voluntad, y que permite obtener ese sefiorio de las actitudes que
caracteriza a las personalidades definidas y crea airededor del Oficial,
hombre de mando y de obediencia, una zona aisladora que lo dignifica y lo
preserva de avances interesados.

Queda absolutamente demostrada su discrecidn aplicada a
la responsabilidad que debidé asumir en un carge complejo
y de una enorme sensibilidad para agquellos anos.

e. El celo de la profesion: la conciencia del oficio, el deseo de poseer la
mayor ciencia y experiencia posibles, constituyen complemento de la
intuicién vocacional, cualidad directa con la diversidad de medios utilizados
por las Fuerzas Armadas actuales y sin la cual las cualidades enumeradas
anteriormente, carecerian de valor practico.

Sus calificadores han reflejado vy comprobadc tanto en
sus anotaciones como legajo personal el celo por la
profesion aplicado a desarrollar tareas complejas mds
alld de Io que exige el deber demostrando
responsabilidad y amor a la profesidn.

f. Los ideales democraticos: el Oficial debe sustentar y aplicar claramente
esta concepcion filoséfica, que constituye la doctrina basica sustentada por
las Fuerzas Armadas que es ademas un legado de nuestra historia Y que se
materializa en nuestro Estado organizado representativamente en forma
Republicana, democrética y soberana.

)
Bajo wuna organizacién piramidal que era la Armada /
Nacional en donde existia un gobierno dictatorial del {
cual partian las decisiones y las ordenes de actuacion,

el AN (CG) J.C. Larcebeau formaba parte de una Unidad
militar ostentando una jerarquia de muy bajo rango, con
un poder de decisién nulo para . ir en defensa de "1?33'“]
ideales democrdticos del pais. En conclusidh, elIoficial ~f-
88" referencia no pone en duda esta cuvalidad del_honor:|
militar en lo que refiere a2 la sustentacion de 1los _
ideales democrdticos bajo la situadéidn dé aquella época. /
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Articulo 5°. Todo Oficial debe ser educado, perfecto ciudadano y modelo de
militar.

Lo reflejan sus anotaciones ¥y legajo personal de la
época, Oficial educado y modelo bara sus subalternos y
superiores.

Art. 6°. El uniforme hace de cada Oficial, un representante permanente de
Sus camaradas y de la Fuerza a que pertenece. Es un deber honrarlo
siempre.

Sus superiores lo anotan comoe un  representante
bermanente de la fuerza a la que pertenece.

Art. 7°. La funcién del Comando exige del Oficial autoridad personal, y ello
implica correccién y dignidad en 1a vida civil y militar,

En la funcidn de comando es dificil intentar ponerse en
situacidén de aquellos afos, incluso para la toma de
decisiones de que procedimientos hacer u ordenar 1o que
se podia interpretar como que era adecuado en ese
momento, no lo es en la actualidad. En sus anotaciones
personales donde sus calificadores debian establecer una
nota por su desemperio como Jefe lo marcan como correcto
y digno tanto en la vida civil como en la militar.

Art. 8°. El Oficial es un conductor de hombres, un educador. E| ejemplo es
el mejor instrumento de la educacién y ia base del concepto que se forman
de él los educandos. El proceder del Oficial debe ser ejemplar.

Sus calificaciones demuestran sus dotes de conductor de
hombres siendo un ejemplo en su actuar brofesional para
todos sus pares.

Art. 8° la dignidad del Oficial consiste, en el respeto de si mismo, y en la
actitud moral, que goza el respeto ajeno.

Se reiteran conceptos anteriores sacados de sus
calificaciones y legajo personal, el AN (CG) J.cC.
Larcebeau era respetado tanto por superiores como por
subalternos.

Articulo 10. Dedicarse con amor a la profesion

Destacan sus calificadores las siguientes cualidades del
Sr AN J.C. Larcebeau la abnegacidn Yy dominic de si mismo
para poder cumplir con el servicio llegando incluso mds
alld de lo que exige el deber demostrando su gran
responsabilidad y amor a la profesidén

Art. 11. Encauzar sus acciones con escrupuloso respeto a la dignidad de la
Fuerza a que pertenece.

Existen evidencias mds que suficientes como ha encauzado
sus acciones de defensa con escrupuloso respeto a la
Fuerza a la que pertenece-

Art. 12. Enorguliecerse del uniforme que se viste. E| uniforme distingue al
Oficial en la sociedad. Llevarlo con garbo y brillo es prueba de que se tiene
conciencia de la elevada misién de las Fuerzas Armadas.
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Sus anotaciones no marcan ninguna falta en lo referente
a enorgullecer el uniforme que viste, todo lo contrario.

Art. 13. Poner el maximo de exactitud en el cumplimiento de sus deberes.
El servicio militar es la mas exigente de las funciones publicas. Ser puntual
y riguroso consigo mismo, y con ios subordinados en el servicio es deber
imperioso asumido para con la Nacién.

Dado lo delicado del cargo que ostentaba y remontdndonos
a la época era de orden ser riguroso consigo mismo en
bien de cumplir con exactitud las drdenes impartidas en
beneficio del éxito de la misidn, hecho este reflejado
Ffavorablemente en sus calificacicones personales.

Art. 14. Tratar a los Superiores con respetuoso acatamiento; a los
subordinados con bondad, sin desmedro de la autoridad; a los camaradas,
fraternalmente, sin familiaridades que comprometan el respeto reciproco y
el bien del servicio.

Sus anotaciones demuestran un respetuoso acatamiento a
los superiores, asi como tambidén un excelente trato
con el perscnal subordinade a su cargo.

Art. 15. Rehusar confidencias que dificulten, en el fondo la libertad de
procedimientos.

No aplica por no ser relevante para el caso a estudio.

Art. 16. Informar a la autoridad competente de los peligros que presienta, o
sospeche para la seguridad de la Nagién.

Acorde a las anotaciocones que integran su legajo
personal, la tarea que le fue asignada por el mando
naval en la época que nos ocupa, indica gue fue garante
de la seguridad de la nacién lo que dignifica a la

 Institucidn.

Art. 17. No provocar dudas, ni efectuar criticas tanto de palabras como de
actos, que creen o puedan crear incertidumbre, sobre la rectitud de
procedimientos de [os responsables de los desfinos de la corporacion.

Su trabajo, basdndonos siempre en las anotaciones gue
integran su legajo personal, estuvieron basados en la
rectitud de los procedimientos siendo leal a su mando.
No hay elementos de juicio alguno que puedan implicar al
Sr Oficial en actos gue nunca realizo.

Art. 18. Jerarquizar con el ejemplo, dentro de las Fuerzas Armadas y dela
sociedad en general, el buen nombre del cuerpo o instituto a que
pertenezca, con la dedicacion en el desempefic de su cargo, la eficacia de
los resultados obtenides, la escrupulosa observancia y perfecta honestidad
en el trato de los asuntos que se refieran a las relaciones del Cuerpo o
Instituto, con instituciones o personas de las Fuerzas Armadas 0 fuera de
las mismas.

Del andlisis de la informacidn que se desprende del
expediente se establece claramente la eficacia en sus
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procedimientos, su escrupulosidad ¥ honestidad en su
accionar no detectdndose ninguna conducta fuera de lugar
en 1o que debia cumplir por el cargo que ostentaba.

Articulo 19. Practicar lealmente los actos, que la funcion impone, para
mantener la seguridad de la Patria.

La lealtad es sin duda una de las cualidades mds
respetables de un Sr Oficial. Se trata bdsicamente de
cumplir con lo que hemos prometido, incluso cuandoc las
circunstancias son adversas. La lealtad desarrollada en
cada uno de sus actos es una virtud, una ~obligacidn
moral claramente destacada en este Sr Oficial.

Art. 20. Tener siempre presente, que la seguridad de ia Nacion descansa en
el valor moral y en la preparacion técnica de las Fuerzas Armadas. Por
consiguiente, no distraer en otras actividades esfuerzos gque fueren
necesarios al servicio de las Fuerzas Armadas.

Acorde a la declaracidén y anotaciones que componen su
legajo personal queda comprobado que ha antepuesto
necesidades del Servicio a las personales y/0o
familiares. Su estado salud no era el méds adecuado para
el desarrcllc de este tipo tareas sin embargo esto no
significo un renunciamiento a sus funciones, sino que
por el contrario siguié cumpliendo con el servicio
llegando incluso mds alld de lo que exige el deber
demostrando una vez mds su responsabilidad v amor a la
brofesidn.

Art. 21. Dar al trabajo caracter de firmeza y eficacia, para que los esfuerzos
realizados produzcan el resuitado deseado.

Sus calificaciones y anotaciones pertinentes reflejan el
modo firme y eficaz con que este Sr Oficial desempefiaba
sus [funciones exigiendo a su personal subordinado el
maximo sin descuidar el interés de los mismos Ilegando a
lograr el efecto deseado.

Art. 22. Ejercer sus funciones con animo sereno y despertar en sus
colaboradores buena voluntad y satisfaccion en el frabajo.

Como Io reflejan sus calificaciones la funcidn
desarrollada se 1llevé a cabo con serenidad demostrando
excelente voluntad en la tarea a desempefar tanto por
parte del Sr Oficial en cuestién como sus subordinados
logrando plena satisfaccidn del trabajo realizado.

Art. 23. Dedicarse con tesén a la propia preparacion profesional. La funcidén
militar requiere un vasto saber. Solo con ayuda de los conocimientos
adquiridos, se puede dar solucion rapida y acertada a los problemas del
Comando. Nada es mas favorable para adquirir prestigio que la cultura
general y profesional.

Era un Oficial Subalterno joven, el cual tuvo que asumir
tareas de gran sensibilidad, que en la actualidad no se
conciben que realice un Alférez de Navio. Esas
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actividades de investigacidén que el realizaba las llevo
a cabo con su perscnal de  forma continua sin
inconvenientes debido a su alto grado de preparacidn
profesional y el modo con gque este Oficial los conducia.

Art. 24. Poner el celo maxime en la instruccion de los hombres que les
fueron confiados. El aprendizaje del emplec de las armas, ennoblece el
servicio militar y da eficiencia al personal. La conciencia de la propia
habilitacion para el desempefio de la misién, duplica el valor del Cficial.

Asi lo refleja su legajo personal siendo un excelente
instructor para sus subalternos donde los calificadores
establecian como merito la forma que é1 realizaba las
tareas ordenadas en esos afios. Continta comprobando las
cualidades morales y profesicnales que adornan a un Sr
Oficial como lo son: disciplina, celo de la profesidn,
esencialmente un conductor de hombres, y amor a la
profesion gue desempeda.

Articulo 25. La educacion en el trato social esta tan lejos de la humildad
que rebaja, como del orgullp gue repugns a las personas cultas; aquélla
debe ser una mezcla de gentileza y dignidad.

Acorde a las anotaciones personales que constan en su
iegajo personal y a lo declarado por el Sr QOficial es un
camarada gentil y sumamente digno.

Art. 26. Es deber de todo militar, dar cumplimiento con toda exactitud a los
compromisos que contrajera y faltar a este deber compromete, no séle al
individuo sino también a la propia corporacion.

No aplica.

Art. 27. Todo militar debe ser un ciudadano ejemplar; por ello incumbe mas
que a cualquier otro, respetar las leyes del Pais, acatar la autoridad civil y
dar prueba de urbanidad en el trato social.

Reflejado en las anotaciones y calificaciones que
constan en su legajo personal.

Art. 28. La respetabilidad de su funcidn social, exige que el militar
constituya digna y legalmente su familia. L.a esposa del militar debe
pertenecer al mismo medio social y a una familia que no le desmerezca
ante el Cuerpo de Oficiales.

No aplica.

Art. 28. Para disfrutar del respeto a que tiene derecho el militar tiene el
deber de respetar su hogar dedicandole asistencia moral y material: de esta
manera su familia gozara de la necesaria reputacién moral.

No aplica.

Art. 30. Aquellos a quienes esté confiado el honor patrio, tienen que velar
por el suyo propio y por el de su familia, manteniendo intachable et honor
conyugal.

No aplica.
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Art. 31. Debera comportarse, con relacion a las familias de los camaradas,
dentro de las normas del maximo respeto, defendiéndola cuando fueran
atacadas en su reputacion.

No aplica.

Art. 32. La dignidad de la funcidén militar y la situacién social del Oficial, Ie
obligan a elegir residencia y relaciones sociales adecuadas.

No aplica.

Art. 33. Cumple a todos los militares, cultivar el trato con las familias de los
camaradas, y con los demas de la comunidad que integre, respetando
siempre las practicas sociales.

No aplica.

Art. 63 También corresponde dar intervencion a los Tribunales de Honor,
dentro de su respectiva Jurisdiccion, de todas las causas que signifiquen:

a. Demostrar temor en cualquier accién.

No es necesario demostrar que no tuve temor en las
diferentes acciones gque debid llevar a cabo en esa época
ya gque sus calificaciocnes lo avalan.

b. Incurrir en actos que impliquen deslealtad para ofros camaradas de las
Fuerzas Armadas.

No aplica.

c. Faltar a la palabra de honor; faltar a la verdad o dar informes inexactos,
para favorecer o perjudicar a camaradas, considerandose como agravante,
cuando fuere en detrimento de subalternos.

No existe evidencia alguna de acuerdo a las anotaciones
de la época que constan en sus calificaciones
personales, las que componen su legajo persoconal, que el
Oficial de referencia tuviera actitudes de faltar a la
verdad o dar informes falsos para favorecer o perjudicar
camaradas. Por el contrario, era un ejemplo en su actuar
profesional para todos sus pares.

d. No exigir satisfacciéon cuando fuera ofendido por civiles de igual condicion
social, o no someter el caso a resolucion del Superior correspondiente si lo
fuera por un camarada.

Ante esta situacidn de la que fue objeto, se conformd el
presente Tribunal para deliberar sobre sus actuaciones.

e. Ofender a otro Oficial en forma que implique afrenta 0 menosprecio.

El CF J.C. Larcebeau tenia un respetuoso trato tanto con
superiores como con subalternos siendo muy apreciado por
sus pares como 1o reflejan sus calificaciones y
anctaciones personales.

f. Contraer deudas en forma indebida, eludir su pago y hacer trampas.

No aplica
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g. Intervenir y adn asistir los Oficiales en actividad en cualquier actividad
partidaria excepto el sufragio. Vestir uniforme los Oficiales en retiro, en
reuniones politicas o haciendo propaganda partidaria.

No aplica

h. Falta de integridad en el manegjo de fondos u ofros intereses en Unidad o
Reparticion, cualquiera fuera el origen de esos fondos.

No aplica

i. Contraer obligaciones en forma desdorosa u observar conducta equivoca
0 que deje dudas sobre la correccion de procederes que corresponde a un
Oficial.

No aplica

j. Verter intrigas o versiones que pudieran perjudicar el buen nombre,
reputacidn o prestigio de otro Oficial.

No aplica

k. Encubrirse en el andnimo para hacer critica a camaradas o a
resoluciones o proyectos de sus Superiores.

No aplica

|. Publicar o comentar en plblico disposiciones secretas o reservadas, o
sobre asuntos que reservadamente conozca, enfre los cuales se
considerara todo lo relativo a las actuaciones de los Tribunales de Honor.

No aplica

m. Hacer publicaciones con cualquier finalidad, que afecten la jerarquia o
los cargos militares, siendo tanto mas grave el hecho, cuando mas elevado
fuere el cargo afectado por la publicacion.

No aplica

n. Familiarizarse con la tropa o subordinados civiles en grado que afecte la
autoridad o el prestigio del Oficial.

No aplica

fA. Faltar al honor de las damas, no defenderlas o castigarias, aiin cuando
haya sido insultado por ellas.

No aplica

0. No socorrer a un camarada que se encuentra en peligro, pudiendo
hacerio.

No aplica

p. Presentarse en piblico de uniformes, ¢on mujeres conocidas como
prostitutas o hacerlo de civil en lugares publicos habitualmente concurridos
por personas honestas.

No aplica

d. Presentarse uniformado, en salas publicas de jusgo, 0 en lugares donde
pueda afectarse el prestigio del uniforme.
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No aplica

r. Hacer uso de estupefacientes o bebidas alcohdlicas en forma habitual o
en circunstancias que perjudiquen el buen nombre del cuadro de Oficiales.

No aplica

s. Presentarse en plblico vestido de civil o militar, en forma que no condiga
con la correccion que requiere el prestigio de los Oficiales.

No aplica

t. Ser expulsado de un centro social, por actos desdorosos, o por
incumplimiento de las reglas impuestas por las costumbres a los caballeros.

No aplica

u. No cumplir las obligaciones pecuniarias confraidas con dependencias o
asociaciones militares, cuando el crédito hubiere sido acordado en virtud de
su calidad de militar.

No aplica

v, No guardar. los oficiales en retiro, la consideracion debida a los
representantes de los Poderes Publicos, o los Miembros de las Fuerzas
Armadas ya sea por medio de la prensa u otra forma de publicidad ¢ de viva
voz, en reuniones publicas.

No aplica

w. Hacer propaganda, los Oficiales en retiro en forma que pudiera afectar la
disciplina entre los militares en actividad, unidades o reparticiones militares.

No aplica

x. Prestarse a publicaciones graficas, en posiciones o situaciones que
afecten el prestigio de las Fuerzas Armadas.

No aplica

y. Cualquier otro acto contrario a la tradicion u honor de las Fuerzas
Armadas, al honor de un camarada o al honor de si mismo.

No aplica

z. Participar en reuniones, actgs. organizaciones o cualquier actividad
publica o privada, dirigidas por personas u organismos de reconocida
tendencia antidemocratica o antinacional.

No aplica

El hecho que se le imputa, ¢ afecta su honor, su conducta o educacion?

No afecta su honor, su conducta y menos su educacidn ya
gque no hay elementos de Jjuicio alguno que puedan
implicar al CF J.C. Larcebeau como co-autor responsable
de los hechos que se le imputan.

El hecho que se le imputa, ¢es un hecho aislado o es por el contrario su
conducta habitual?
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De l1la informacidén gue se posee la cual se analizd se
puede determinar que el Sr Oficial no realizo actos que
afecten 1o establecido en este punto.

De acuerdo al fallo de la Justicia se tipificd como un hecho reiterado.

d. El hecho que se le imputa, ¢afecta el Honor de las Fuerzas Armadas, del
Cuerpo de Oficiales o de otro Oficial?
De la informacion que se posee la cual se analizd se
puede determinar que el Sr Oficial no realizo actos que
afecten 1o establecido en este punto.

e. ¢ Tiene atenuantes a su favor?
No tiene atenuantes.

f. ¢ Tiene agravantes?
No tiene nada para agravar.

FALLO:

Este Tribunal resuelve por UNANIMIDAD:

1.- De acuerdo al Articulo 108 del Decreto Nro.55/985 Reglamento de Tribunales
de Honor para las Fuerzas Armadas, encuadrar ef Fallo dentro del Limite A -
Absolucion, item 1) falta absoluta de culpabilidad.

De acuerdo a lo que establece el Articulo 109 del Decrefo Nro. 55/985 Reglamento
de Tribunales de Honor para las Fuerzas Armadas se deja expresa constancia de
ta inculpabilidad del acusado, y esta a salvo su buen nombre y honor.

Asi mismo se solicita se realicen las gestiones con quien corresponda para que
sea publicado el presente fallo.

No siendo para mas se labra y firma la presente en el _Jugar y fecha arriba

indicados.

Capitan de Navio (CG)

Capitan de Navio (CP)

Capitan de Navio (CG)
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ACTA ESPECIAL DE NOTIFICACION No.10/18.- En Montevideo, a los 26 dias del mes de
octubre del afic 2018 y siendo [a hora 10:00, reunidos en [a Sala de Conferencias CA Juan
Escabini, los Sefiores CN (CG) Marcelo PAZOS {Presidente), CN (CP) Gabriel GUIDA (Vocal)
y el CN (CG) Marcos SARALEGU! (Secretario), se reinician las actuaciones del Tribunal
General de Honor, de acuerdo al decreto del Comando General de la Armada, de 25 de
febrero de 2016, como consecuencia de la RESOLUCION del MDN N° 67853 de fecha 19 de
febrero de 2016.

Sometido a votacion el caso de acuerdo fos Articulo 97 y Articulo 115 del Reglamento de
Tribunales de Honor de las Fuerzas Armadas se procede a notificar al interesado del fallo
del tribunal.

Siendo la hora 10:30 del 26 de Octubre de 2018 me notifico del fallo del Tribunal de
Honor.

FALLO del Capitan de Fragata (R) Juan Carlos LARCEBEAU:

Este Tribunal resueive por UNANIMIDAD:

1.- De acuerdo al Articulo 108 del Decreto Nro.55/985 Reglamento de Tribunales de Honor
para las Fuerzas Armadas, encuadrar el Fallo dentro del Limite A - Absolucidn, item 1}

falta absoluta de culpabilidad.

No siendo para mas se [abra y firma la presente en el lugar y fecha arriba indicados.

Capitan de Fragata (R}

Ju 0s CEBEAL
3 ’ rd \
Capitan de Navio {CG)
Mdreefo PAZOS
Presidente

Capitan de Navio {CP)

Capitan de Navio {CG)
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